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desde el 1 enerode  LoS atrasos que pudieran generarse se abonardn en la némina
de Noviembre. .

2°- REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION:

Ambas partes acuerdan dirigirse a la Autoridad Laboral competente a los efectos de
registro,depdsito y publicacién de este Convenio para su registro y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia.

Se autoriza expresamente a D. Antonio Pacheco Gonzilez, con DNI
33377645-E arealizar cuantas gestiones sean necesarias para el registro y publicacién
del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad firman los asistentes en la fecha indicada.
ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA UTE LISAN Y SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Por la empresa:

José Manuel Avila Lafuente
Jose Suso Santizo

Por los trabajadores:
Milagros Menéndez Benitez
Tamara Garcia Medina
Carmen Montoro Carmona
Antonio Sinchez Reyes
Ana Maria Lépez Cepero Gutiérrez
M Dolores Morales Hidalgo
Ana M® Jiménez de la Rosa
Almudena Pérez Romero
Margarita Gémez Primitivo

Asesores:

Juan Manuel Heredia (CCOQ)
Antonio Pacheco Gonzilez (CCOQ)
Adolfo Sanchez Carrasco ( CGT)
Adolfo Sanchez Carrasco

Reunidos los al margen indicados, en Jerez de 1a Frontera, el 29 de Octubre
de 2018 a las 12:00 horas, tratan losl siguientes ASUNTOS

1°- INTERPRETACION DEL ARTICULO 14 RELATIVO A LAS
VACACIONES

-Ambas partes acuerdan interpretar que el articulo 14 del Convenio Colectivo,
relativo a las vacaciones, implica que la retribucién deberd incluir el promedio de las
retribuciones variables que se hayan devengado los 6 meses anteriores al disfrute de
las mismas.

Portanto, se acuerda que se incluya un parrafo, que serd el 14.5. del articulo
14, con el signiente literal.

“14.5. La retribucién del mes de vacaciones incluird el promedio de los
pluses variables que hubiera percibido el trabajador en los 6 meses anteriores al disfrute
de las vacaciones. En caso de que las vacaciones se dividan en 2 o mds periodos, el
importe que se calcule para el primer periodo servird de referencia para los restantes.”

La aplicacién de este precepto no tendrd efectos retroactivos desde el dia
de 1a firma, y operara a partir del siguiente disfrute de vacaciones desde la firma del
presente acuerdo. .

2°.- REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION:

Ambas partes acuerdan dirigirse a la Autoridad Laboral competente a los efectos de
registro, depdsito y publicacién de este Convenio para su registro y posterior publicacién
en el Boletin Oficial de 1a provincia.

Se autoriza expresamente a D. Antonio Pacheco Gonzilez, con DNI
33377645-E a realizar cuantas gestiones sean necesarias para el registro y publicacién
del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad firman los asistentes en la fecha indicada.

N°79.223

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO
DE ROTA - PERSONAL LABORAL

Expediente: 11/01/0191/2018
Fecha: 12/11/2018 ) .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA ISABEL GARCIA GARCIA
Cédigo 11004172012009

Visto el texto del Convenio Colectivo del PERSONAL LABORAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA, presentado, a través de medios electrénicos,
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 29-08-2018 y
subsanado con fecha 31-10-2018, suscrito por la representacién de la empresa y la
de los trabajadores el 10-08--2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 del RD. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 210/2015, de
14 de julio, por €l que se regula la estructura orgdnica de 1a Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo; ¥ Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por €l que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a

través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Céadiz,a5 de noviembre de 2018. Fdo.: MARIA GEMA PEREZL.OZANO.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ROTA(CADIZ) ANOS 2018 — 2020
INDICE DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
_ CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1. Ambito de aplicaci6n.
2. Personal excluido
3. Ambito temporal y denuncia
4. Comisién de seguimiento
5. Comisi6n de igualdad )
CAPITULO II: GARANTIAS
Absorcién y compensacién
Respeto a sitaciones mds beneficiosas
CAPITULO III: ORGANIZACION
8. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.
9. Planificacién de recursos humanos.
10. Grupos profesionales.
11. Seleccién de personal.
12. Promocién.
13. Reubicacién de personal.
14. Incompatibilidades.
CAPITULO IV: RELACIONES CONTRACTUALES
15. Personal temporal.
16. Periodo de Prueba.
17. Provisién de puestos.
CAPITULO V: MOVILIDAD
8. Movilidad funcional.
9. Movilidad por disminucién de capacidad.
CAPITULO VI: JORNADA LABORAL
0. Jornada Laboral.
1. Jornada a turno.
2. Descanso diario.
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CAPITULO VIII: DERECHOS SOCIALES
8. Ayuda por nupcialidad o inscripeién en el Registro de Parejas de Hecho.
9. Ayuda por natalidad.
0. Ayuda asistencial por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
1. Otras ayudas.
2. Ayuda asistencial de estudios a hijos de empleados municipales.
3. Ayudas de estudios a empleados municipales.
4. Anticipos reintegrables.
5. Otras ayudas asistenciales.
6. Fondo econémico.
7. Fondo de pensiones.
8. Seguro de vida y accidente.
9. Incapacidad Temporal.
CAPITULO IX: DERECHOS PROFESIONALES
. Formaci6n.
. Asistencia Juridica.
. Responsabilidad civil.
. Permutas y traslados.
. Segunda actividad.
CAPITULO X: SEGURIDAD E HIGIENE
. Comité de Seguridad e Higiene.
. Revisién médica.
. Uniforme de trabajo.
. Botiquin de primeros auxilios.
CAPITULOXI:DERECHOSDELOSORGANOS DEREPRESENTACION
LOS TRABAJADORES
49. Comité de empresa y delegados de personal; competencias.
0. Garantias y facultades sindicales.
1. Obligaciones sindicales.
2. Secciones sindicales.
3. Asambleas
CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO
4. Responsabilidad disciplinaria.
5. Graduacién de las faltas.
6. Sanciones.
7. Criterios para la gradacién de las sanciones.
8. Prescripcion de las faltas y sanciones.
9. Procedimiento en las faltas leves.
60. Procedimiento para las faltas graves o muy graves.
CAPITULO XIII: RETRIBUCIONES
1. Del salario.
2.1. Retribuciones basicas.
2.2. Retribuciones complementarias.
3. Complementos de productividad.
. Horas Extraordinarias/Servicios Extraordinarios.
. Indemnizaciones y compensaciones.
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DISPOSIC[(:)N ADICIONAL PRIMERA (Reglamento y Carrera Admva.)
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (Personal laboral fijo de plantilla)
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA (Personal laboral ind. no fijo de plantilla)
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA (Equiparacién de retribuciones)
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA (AREMSA)

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA (Trienios y P. Extra)

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA (Conceptos de productividad)
DISPOSICION FINAL PRIMERA (Entrada en vigor)

DISPOSICION FINAL SEGUNDA (Aplicaci6n y obligado cumplimiento)
DISPOSICION DEROGATORIA

ANEXOS

ANEXO I (Tabla de Retribuciones)

ANEXO II (Antigiiedad y Trienios)

ANEXO III (Prolongacién de 1a jornada)

ANEXO IV (Otros complementos de productividad)

ANEXO V (Subvenciones o Ayudas econémicas)

ANEXO VI (Movilidad funcional Coordinador/a limpieza y piscina)
ANEXO VII (Relacién del vestuario para el personal de este Ayuntamiento)

ANEXO VIII( Protocolo parala prevencién y actuacién ante situaciones de Acoso sexual)
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA(CADIZ) ANOS 2018 — 2020
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio tiene por objeto establecer y regular las normas por
1as que han de regirse las retribuciones y condiciones de trabajo del personal que, con
relacion juridica laboral, preste sus servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las
dotaciones presupuestarias aprobadas para el personal laboral, en el ambito funcional
del Ayuntamiento de Rota y Organismos Auténomos, si existieren.

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio, se aplicaran
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos
cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacién y la representacion
sindical de los trabajadores.

Se considerarin bases o lineas orientadoras en 1a aplicacién y desarrollo del
presente convenio los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre
los sindicatos representativos y la Federacion Espafiola y Andaluza de Municipios y
Provincias (FEMP y FAMP).

Articulo 2.- Personal excluido

Se excluyen del ambito de aplicacién del presente Convenio:

+ El personal contratado como consecuencia directa de subvenciones recibidas de
otras Administraciones Piiblicas para el desarrollo de obras o programas especificos
1o destinados a la cobertura de puestos estructurales. Este personal, en sus relaciones
laborales y retribuciones, estardn a lo establecido en sus contratos de trabajo y Estatuto
de los Trabajadores.

* [pualmente, estardn excluidos del presente convenio el personal contratado como
consecuencia de la puesta en marcha de programas de fomento de empleo. de iniciativa
municipal,destinados acolectivos especificos de 1a poblacidn, conespeciales dificultades
de insercidn en el mercado laboral.

+ El personal que desempeiie sus funciones en Escuelas Taller y Casas de Oficios.

+ El personal contratado por otros Organismos o Administraciones Piblicas y que, sin
embargo, estdn a disposicién del Ayuntamiento de Rota.

+Los profesionales contratados mediante contratos de cardcter administrativo, asi como
el personal de confianza y de Alta Direccién, que estardna lo dispuesto en los respectivos
pliegos de condiciones y contratos o documentos de nombramientos en su caso.

Articulo 3.- Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente, manteniendo su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2020, salvo que en apartados concretos del mismo se establezca una
fecha de vigencia distinta a 1a general.

Este convenio se considerard ticitamente prorrogado, en toda su extensién
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes, como minimo, de antelacion a la fecha de vencimiento.

En caso de denuncia, Ia negociacion del nuevo Acuerdo se comenzard en
¢l mes siguiente a la presentacién de la nueva propuesta de modificacion.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente Acuerdo.

Articulo 4 .- Comisién de seguimiento.

Se constituird una Comision de segnimiento, presidida por el Alcalde
o persona en quien delegue, integrada por los miembros del Comité de Empresa,
Delegados Sindicales de los sindicatos con representacién en €l Comité de Empresa
y los miembros de la Corporacidén que ésta designe, que velard por el cumplimiento,
desarrollo e interpretacitn de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

La Comisién de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, se atendra a las siguientes normas de funcionamiento:

OBJETO Y AMBITO.

Articulo 4.1: Definicién y dmbito.

4.1.1-LaComisién de Seguimiento, presidida por el Alcalde o personaen quien delegue,
es el 6reano encargado del seguimiento, control, interpretacién y aplicacién, en su
caso, del Convenio Colectivo de los empleados municipales del Ayuntamiento de Rota.
4.1.2.- En lo no previsto en estas normas resultard de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comuin, y demds legislacion
vigente sobre la materia.

ORGANIZACION.

Articulo 4.2: Composicion.

La Comisién de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Rota en un niimero coincidente
con el de los representantes y delegados sindicales, nombrados por la Alcaldia -

Presidencia, pudiendo estar estos representados en la Comisién por el Alcalde y/o
Delegado de Personal, de ser inviable la asistencia de todos ellos.
b) De otra parte los representantes sindicales integrantes del Comité de Empresa.
¢) Los Delegados de las distintas Secciones Sindicales de las organizaciones sindicales
con representacidn en el Comité de Empresa.
d) Por 1a partes se podra proceder al nombramiento de asesores, con voz pero sin voto.
Articulo 4.3.; Constitucion y Representatividad .
La Comisién de Seguimiento, quedard vilidamente constituida cuando, ademads de la
representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales representen, como
minimo, 1a mayoria absoluta de la representatividad sindical en Ia misma.
Articulo 4.4.- Competencias.
44.1.- Como se recoge en €l articulo 4.1 de las presentes normas, la Comisién de
Seguimiento, serd la encargada del seguimiento, control, interpretacién y aplicacién,
en su caso, del Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo del personal laboral
del Ayuntamiento de Rota.
442 - Igualmente, en el seno de la Comision, serdn tratados todos aquellos asuntos
que — previamente considerados por el Comité de Empresa-, les hayan sido dirigidos
porlos empleados municipales alos que les es de aplicacion el presente convenio, sobre
aquellas cuestiones que hubiesen podido surgir por aplicacion de este.
4.43.- Sera también competencia de la Comisién de Seguimiento, en este caso mixta,
laborales y funcionarios, €l acordar, en el marco de las asignaciones presupuestarias
anuales que se pacten para cada ejercicio, las ayudas a la nupcialidad, natalidad,
incentivos poraiios de servicio, o el proponer el atender situaciones personales o riesgos
imprevisibles a los que puedan enfrentarse los empleados municipales.
4.44.- De otra parte, también serd competencia de Ia Comisién de Seguimiento, el
proponer los incentivos a la jubilacién de los empleados municipales, en €l marco de
medidas de restructuracion de puestos de trabajo o planes de empleo.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 4.5: Reuniones y convocatorias.
45.1.- La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario, una vez al
trimestre, previa convocatoria de la Presidencia.
4.5.2.- Corresponderd a la Administracién la realizacion de la oportuna convocatoria,
que serd remitida a cada organizacién sindical con una antelacién minima de cinco
dias a la fecha de su celebracién. En la misma deberd constar lugar, dia y hora de
celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de la
documentacién pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesion anterior.
4.5.3 .- No obstante lo establecido en €l punto 4.5.1,1a Comisién de Seguimiento podra
serconvocada con cardcter de urgencia, cuando asilo estime conveniente 1a Presidencia
— por la vrgencia de los asuntos a tratar -, o a peticién de la mayoria absoluta de los
miembros del Comité de Empresa, indicando a 1a Presidencia €l motivo de 1a misma.
4.5 4 -Enel supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la representacion
sindical, esta se llevara a cabo dentro de los cinco dias siguientes a su peticidn.
Articulo 4.6: Orden del dia.
a). El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical.
b).- Se relacionardn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de
que se trate.
¢).- La Comisién, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatira
todos los puntos del orden del dia.
d).- No podrin tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.-
Articulo 4.7: Actas.
4.7.1.-Decada sesién o reunién que celebre 1a Mesa se levantard acta, que contendrd una
relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes, circunstancias
de lugar y tiempo, y demads incidencias que procedan.
4.7.2 .- Las actas serdan confeccionadas por el Secretario y deberdn ser signadas, ademds
de por éste, por un representante de cada una de las partes.
Articulo 4.8: Secretario de la Comisién.
Actuard de Secretario de la Comisién un funcionario adscrito al Departamento de
Recursos Humanos.

DE LOS ACUERDOS.
Articulo 4.9: Eficacia y validez.
49.1.- La adopcion de acuerdos requerird para su validez y eficacia general, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las partes de la Comisién, rigiendo para ello el
voto ponderado en funcién de 1a representatividad que ostenten las partes.
492 .- Los acuerdos alcanzados serdn elevados a 1a Alcaldia o Delegacion de Personal
para, en funcién de las competencias ejercidas, proceda a dictar la resolucién definitiva
para la ejecucién de lo acordado.
Aurticulo 4.10: Mediacién.
4.10.1.- Para la posible resolucién de conflictos sobre el alcance o aplicacién de lo
dispuesto en el Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo, en los que no haya
sido posible el alcanzar un acuerdo previo entre las partes en, al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucién a través del S.ER.CL.A (Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia).
4.10.2.- Lanegativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador,
habra de ser razonada y por escrito.
4.10.3 - Las propuestas del mediador y 1a oposicién de las partes, en su caso, deberan
hacerse piblicas de inmediato.
4.104 .- La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno para su
aprobacion definitiva.

Articulo 5°.-Comisién de igualdad

En el seno de la Comisién de Seguimiento, se constituird una Comisién
de Igualdad de Oportunidades que informara sobre la situacién de las trabajadoras
y trabajadores, controlard las pricticas de la empresa en materia de igualdad de
oportunidades, introducird medidas oportunas para establecer una participacién
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igualitaria y evitara que se lleven a cabo discriminaciones por razén de sexo. Mediante
Reglamento se formalizard y regular su funcionamiento.
Esta comision tendrd las funciones siguientes:
1. De acuerdo con lo establecido legalmente, propondrd a la mesa de negociacion
colectiva, medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, especialmente en el acceso al empleo
en aquellos supuestos de segmentacién profesional.
2. Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en €l dmbito laboral y, con esta
finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.
3. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo. En estos momentos existe un protocolo aprobado en mesa de negociacién
para la prevencién y actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por razén de
s€X0 0 por orientacién sexual del Exemo. Ayuntamiento de Rota, que incorporamos
como anexo VIIIL.
Con esta finalidad se podrin establecer medidas que deberin negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de cddigos de
buenas pricticas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacién.
Del mismo modo, los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de
1a empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.
4. Elaborarel Plan de Igualdad, asi como impulsar su difusién, promover su implantacién
y realizar su seguimiento y evaluacién.
5. Velar para que no se produzcan disposiciones, medidas o pricticas laborales que
supongan algiin tipo de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, e intervenir
en el caso de que se detecten.
6. Negociar acciones positivas que tiendan a conseguir la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y hacer un seguimiento de la implantacién, desarrollo y grado
de ejecucién de las mismas.
7.Colaborar en los términos establecidos por 1a legislacién vigente en la materia, en los
procesos de seleccion de personal, promocién y acceso a la formacién para garantizar y
promover la participacién de las mujeres, asi como para eliminar todas las situaciones
de desventajas laborales.
8. Proponer acciones formativas para el conocimiento € implantacién de un uso
igualitario del lenguaje administrativo.
9. Realizacién de informes en los que se analicen la situacion del personal que integra
1a plantilla, recogiendo datos acerca de la ocupacién de los distintos puestos de trabajo,
detectandola existencia de una segregacién ocupacional tanto vertical como horizontal,
los obsticulos que tienen las mujeres para mejorar su relacion laboral, con el fin que
éstas se promocionen y vayan ocupando puestos de responsabilidad, de la retribucién
media de las mujeres con respecto a la de los hombres, etc.
10. Estudiar y proponer a la Comisién de Seguimiento, 1a viabilidad de 1a implantacién
de aulas de guarderia en dias no lectivos en los centros escolares que no coincidan con
dias inhabiles en la administracién.

CAPITULO II: GARANTIAS

Articulo 6.- Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan o absorben, en su conjunto y en cémputo
anual, todas las existentes a la entrada en vigor de este Convenio, cualquiera que fuese
su origen ¥ denominacién.

Articulo 7.- Respeto a situaciones mds beneficiosas.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, se respetara las situaciones
personales que consideradas en su totalidad, sean mds beneficiosas que las fijadas en
éste Convenio. ) )

CAPITULO III: ORGANIZACION

Articulo 8°.- Competencia y criterios relativos ala organizacién del trabajo.
1.La organizacién del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de
losderechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién, reconocidos
a los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Administracién tome en uso de sus facultades de
organizacion de trabajo afecten alas condiciones de trabajo del personal laboral incluido
en el ambito del presente Convenio, se negociardn dichas condiciones, de acuerdo con
1a legislacién vigente, en €l Ambito correspondiente.

Corresponde su aplicacidn practica a los 6rganos municipales.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

¢. La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d. La profesionalizacion y promocién de los frabajadores.

e. La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

f. La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 9.- Planificacién de recursos humanos
9.1 .- Planes de ordenaci6n de recursos humanos.

9.1.1.- Cuando la situacién o caracteristicas particulares de los servicios municipales
lo exija, el Ayuntamiento, previa negociacién con la representacion sindical, podra
aprobar planes para la adecuaci6n de los recursos humanos que prevean la articulacion
coordinadas de diversas medidas para un dmbito determinado o para varios servicios.

Los planes serdn objeto de la debida publicidad y estardn basados en causas

objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

9.1.2.- Estos planes podrin contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.
b) Suspensién de incorporaciones de personal externo.

¢) Procedimientos de movilidad forzosa.

d) Cursos de formacién y capacitacién.

€) Concursos de traslados

f) Medidas especificas de promocién interna

g) Otras medidas que procedan en relacin con los objetivos de los planes.

Los trabajadores que en su dia se hubieran vistos afectados por un Plan de
Empleo y se encontraran en situacién de desempleo, tendran la misma consideracion
para su reincorporacién que el personal laboral citado en las situaciones resefiadas en
¢l parrafo anterior.

9.2.- Oferta de Empleo Piblico.

La Oferta de Empleo deberd contener necesariamente las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso.

La publicacién de 1a Oferta de Empleo, obliga a los érganos competentes
a proceder a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes
comprometidas en las mismas, asi como a la realizacién y finalizacién de los procesos
selectivos dentro del plazo establecido en 1a legislacién vigente.

Entodo caso,antes de convocar una Oferta de Empleo Piiblico se estudiara,
a través de la Comisién de Seguimiento, la posibilidad de cubrir las plazas vacantes
cuya convocatoria se pretende, con el personal existente mediante la reasignacion de
efectivos atendiendo siempre al sistema de promocién interna, tanto vertical como
horizontal. No obstante lo anterior, siempre tendrd preferencia el personal que pudiera
encontrarse en la situacion de “expectativa de destino” y/o de “excedencia forzosa”,
con independencia de 1a obligacion legal que estos tltimos pudieran tener de participar
en los procedimientos de provisién de puestos adecuados a su grupo profesional.
9.3.- Relacién de Puestos de Trabajo.

Es funcion dela relacién de puestosde trabajo 1a racionalizacién y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para suevolucion
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y determinacién de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion sindical, delas normas que fijen los criterios generales parala aprobacion
de la relacién de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacién en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las signientes
circunstancias:

a) Denominacién o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a 1a naturaleza
de su contenido.

¢) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provisién (concurso, concurso-oposicion, oposicion libre o libre designacién).
¢) Indicacidn de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico conindicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
j) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

Cuando a criterio del Ayuntamiento exista la necesidad o urgencia de crear
un nuevo puesto de trabajo no contemplado en la RPT, o cuando cualquier puesto de
trabajo que tenga que desempeiiar por un periodo superior aun mes, funciones de superior
categoria correspondiente a un puesto no contemplado en 1a RPT en el departamento
v drea de trabajo donde presta sus servicios por alguna necesidad u otra circunstancia
fundada en criterios objetivos, se dard cuenta a la Comisién de Seguimiento antes de
su nombramiento.

Articulo 10°.- Grupos profesionales.

Sistema de clasificacion:

1.- El sistema de clasificacién que se contempla en €l presente Convenio se estructura
en grupos profesionales, y se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo
atendiendo a los niveles de titulacion, formacién y capacitacién para ejercer las tareas
y cometidos de los distintos niveles de 1a prestacién del servicio piiblico.

Grupos profesionales:

2.- Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1 (equiparacién a Al).- Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que en el desempefio de su trabajo requieran un alto grado de
conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigenciaeniniciativa,autonomia y responsabilidad.
Formacién: Titulo de Doctor/a, Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalentes.

Grupo 2 (equiparacién a A2).- Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan
o supervisan la ejecucidn de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluyen ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado/a/Grado Universitario, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalentes.
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Grupo 3 (equiparacién a B).- Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as cuya titulacion académica de formacién profesional y especifica, les
habilita para €l desempeiio de tareas de gran especializacion, pudiendo supervisar las
tareas y trabajo de algunos colaboradores.

Formacién: Formacion Profesional de grado superior y/o formacion laboral equivalente.

Grupo 4 (equiparacién a Cl).- Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que realizan funciones con elevado grado de especializacién y
que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o
funciones especializadas que requieren amplia experiencia y un grado considerable
de responsabilidad, asi como aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.
Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacidn
Profesional de Técnico/a Superior o Técnico/a Especialista, o equivalente, de grado
medio y/o formacién laboral equivalente.

Grupo 5 (equiparacién a C2).- Se incluyen en este grupo a aquellos
trabajadores/as que realizan tareas de cierta autonomiaque exigen habitualmente alguna
iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores
que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la
ejecucion de aquellos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior
erupo profesional.

Formacidén: Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o Formacién Profesional de Técnico/a o Técnico/a Auxiliar, o equivalentes y /
o formacién laboral equivalente.

Grupo 6 (equiparacién a E).- Seincluyenen este grupo a aquellos trabajadores/
as que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores/as que llevan a cabo tareas que
se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustindose
ainstrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencias y
que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de formacion
especifica.

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria. Igualmente, pueden carecer de
formacién académica, pero con experiencia profesional que les capacite para el
desempeiio del puesto de trabajo en cuestion.

3. Paralos Grupos III a VI se entendera que se estd en posesion de 1a formacién laboral
equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en la
categoria profesional concreta de al menos seis meses, o superado curso de formacién
profesional directamente relacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial
reconocido para dicho cometido, con una duracién efectiva en horas de al menos 50
horas para el grupo V y VI, 200 horas para el grupo IV o 300 horas para el grupo III.

Articulo 11.- Seleccién de personal

1.- La seleccion de personal se efectuard mediante procedimientos que garanticen el
derecho alaigualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad.
2.-Elaccesoalacondicién de personal laboral fijo se realizard a una categoria profesional
concreta, de acuerdo con la Oferta de Empleo Piiblico y a través de los sistemas de
CONCUTs0 0 CONCUrso-oposicion.
3.- Con cardcter general, 1a seleccién de personal se hard por el sistema de concurso-
oposicién. No obstante, cuando por 1a naturaleza de las funciones a desempefiar resulte
adecuado, podra llevarse a cabo la seleccion de personal con la celebracion de pruebas
adecuadas o valoracién de méritos, que garanticen en todo momento los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 12.- Promocién
1.- Se entenderd por promocién el sistema en virtud del cual el personal laboral fijo
accede a una categoria profesional diferente, dentro del mismo Grupo o de uno superior,
en funcién de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que se trate.

2.- Podrén participar en la promocién quienes ostenten la condicién de personal fijo
que acrediten una permanencia minima de dos afios en la misma categoria profesional
con ¢l cardcter de fijo desde la que se pretende la promocién.

3.- La promocion para las categorias profesionales se hard, con cardcter general, por
¢l sistema de concurso o concurso-oposicién. Serd requisito indispensable para poder
acceder mediante promocién a una categoria el poseer la titulacion exigida para el
grupo profesional y puesto de trabajo concreto.

4 - Igualmente, también se podrin llevar a cabo promociones a puestos de trabajo de un
nivel superior dentro del mismo grupo profesional, mediante la superacién de cursos
de formacién especificos convocados al efecto.

Articulo 13.- Reubicacién de personal.-

Enel caso de que el Ayuntamiento decidiese modificar o suprimirun servicio,
fundacién, patronato, negociado o cualquiera de sus dependencias, éste garantizara
1a continuacién de la relacién laboral de los trabajadores/as fijos/as de plantilla (y
fijos — discontinuos), con todos los derechos adquiridos en que se encontrasen en
ese momento, como minimo la misma escala salarial y en un puesto acorde con su
capacidad, debiéndose interesar informe previo al Comité de Empresa, el cual serd de
caracter consultivo y no vinculante, y audiencia previa a los trabajadores afectados
en los supuestos en que no se alcancen los umbrales previstos en el articulo 41.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.- Incompatibilidades.-

Como regla general de aplicacién a todos los puestos de trabajo, se estard a lo previsto
en la legislacién vigente.

Cuando el Ayuntamiento autorice a algiin trabajador, que asi lo solicitase,

el reconocimiento de compatibilidad conforme a ley, dispensa sobre incompatibilidad,
dara cuenta, a efectos de conocimiento, al Comité de Empresa. -
CAPITULO IV: RELACIONES CONTRACTUALES.

Articulo 15.- Personal temporal.

1.- Las necesidades no permanentes de personal se atenderdn mediante la contratacién
de personal temporal a través de la modalidad mds adecuada para la duracién y el
caracter de las tareas a desempeifiar.

2.- Alos efectos de lo previsto en los articulos 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y
articulo2.1 delR.D.2720/1998 ,se podréin formalizar contratos de duracién determinada,
para la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa, cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo es de duracién incierta, para la realizacion de los siguientes trabajos o tareas:
- Elaboracién de planes de inspeccién.

- Planes de actuacién relacionados con los servicios de inspeccién o de actuacién
urbanistica.

- Implementacién y actualizacién de sistemas de calidad.

- Realizacién de planes de emergencias y seguridad.

- Implementacién de mddulos informdticos y aplicaciones con repercusion en las
estructuras organizativas municipales.

- Realizacion de obras en vias piiblicas, dependencias municipales o colegios piiblicos
cuyo mantenimiento corresponda al Ayuntamiento.

- Actuaciones de mantenimiento de pintado de dependencias municipales, mobiliario
piblico ubicado en las vias publicas y sefializacion vial.

- Programas o actuaciones para los servicios de proteccion en playas durante la
temporada estival.

- Actuaciones de los servicios turisticos con autonomia y sustantividad propia.

- Otros servicios que supongan un trabajo con autonomia y sustantividad propia.

No obstante, tendrd que ser objeto de motivacién cada uno de los contratos temporales
que se realicen.

3.- Alos efectos de lo previsto en los articulos 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores
y articulo 3.1 del RID. 2720/1998, con cardcter general se podran formalizar contratos
de duracion determinada, en la modalidad de acumulacion de tareas, ain tratindose
de la actividad normal del servicio, para cubrir las necesidades de personal temporal
en cualesquiera de los servicios de prestacién municipal.

4.- Dado que todas las contrataciones contempladas en los puntos 2 y 3 de este articulo,
responden a la prestacion de servicios de cardcter obligatorio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 26.1 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, o bien responden a 1a necesidad de cobertura de servicios prestados
y asumidos como competencias propias del Municipio, reguladas en el articulo 25
de 1a misma Ley y articulo 9 de 1a Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, las mismas revisten el carcter de excepcionales, estando destinadas a
la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables para el normal desarrollo de las
competencias ejercidas al amparo de lo contenido en los articulos antes indicados.
5.-Concaracter general, para la cobertura de 1as contrataciones temporales se procederda
la convocatoria de Bolsas de Trabajo orientadas a 1a seleccién de los grupos o categorias
profesionales, cuyos puestos sean necesarios para la prestacion de los servicios, siendo
de aplicacién la Ordenanza Municipal Reguladora de las Bolsas de Trabajo de este
Ayuntamiento y Empresas Municipales.

Del mismo modo, se podran constituir Bolsas de Trabajo con aquellos
aspirantes que se hubiesen presentado a la cobertura de plazas contempladas en la
Oferta de Empleo Priblico, siempre que esta posibilidad se encuentre contemplada en
las bases del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de las necesidades acubrir,

1a dificultad para la captacién de candidatos o la inexistencia de Bolsa de Trabajo asi
lo aconsejen, se podra recurrir a los servicios puiblicos de empleo para la realizacion
de una preseleccién candidatos para el puesto a cubrir. En estos supuestos, copia de
1a oferta de empleo y anexos correspondientes serdn publicados en 1a web municipal
por si existiesen otros candidatos interesados en €l puesto, debiendo ser admitidos en
el proceso selectivo convocado.
6.- Cuando, como consecuencia de las contrataciones temporales que se realicen, se
detecte que un puesto de trabajo retine las caracteristicas de estructural y no temporal,
o deviene en estructural por la consolidacion de la implementacion de los servicios,
se deberd proceder a l1a creacidn del mismo en la relacién de puestos de trabajo, a su
cobertura presupuestaria € inclusién en la Oferta de Empleo Piblico; todo ello, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias de cada momento.

Articulo 16.- Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba con una duracién de tres meses para los
grupos [ y I, y de un mes para los grupos Il a VI.

No se exigird el periodo de prueba antes referido, cuando el/la trabajador/a
haya desempefiado las mismas funciones en el Ambito de este Convenio Colectivo
cualquiera que sea la modalidad de contrato laboral u ocupacién, por un periodo
equivalente, al menos al periodo de prueba.

Articulo 17.- Provisién de puestos.

1.- Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral que se encuentren vacantes y
presupuestariamente dotados se proveerdn, con cardcter general, por el procedimiento
de concurso de traslados, por el cual el personal laboral fijo opta a la cobertura de los
puestos que con tal cardcter correspondan a la categoria profesional que se ostenta,
siempre que se retinan los requisitos establecidos en 1a Relacién de Puestos de Trabajoy
se tenga al menos un afio de antigiiedad con dicha condicién en la categoria profesional
desde la que se concursa.

2.- Por la Alcaldia se efectuard la convocatoria, tramitacién y resolucidn del concurso
de traslados relativo a los puestos vacantes y presupuestariamente dotados que existan
en la Relacién de Puestos de Trabajo. Asimismo, afectard a las resultas del propio
concurso. A estos efectos, se entiende por resultas los puestos que deje vacantes el
personal como consecuencia de la adjudicacion de un nuevo puesto en la resolucién
del concurso, excluyéndose de este régimen los puestos denominados como a extinguir.
3.- El contenido de la convocatoria se tratard en la Comisién de Segnimiento
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CAPITULO V: MOVILIDAD

Articulo 18.- Movilidad funcional
1.- La movilidad funcional, de forma provisional, dentro del mismo Grupo profesional
estard limitada por las titulaciones académicas o profesionales exigidas parala prestacion
laboral y porla pertenencia al mismo Grupo profesional, y responderd a razones técnicas
ylo organizativas que la justifiquen, y durard el tiempo estrictamente necesario para
proceder a su cobertura reglamentaria, valorindose para ello, no sélo la antigiiedad,
sino también los conocimiento de los posibles candidatos existentes en la plantilla.
2.-Igualmente,lamovilidad funcional ,de forma provisional, correspondiente a categorias
de un Grupo profesional superior se realizard por el tiempo estrictamente necesario,
estando limitada por la titulacién exigida o la capacidad profesional y demas requisitos
demandados por la plaza, valorandose para ello, no sélo la antigiiedad, sino también
los conocimientos de los posibles candidatos existentes en la plantilla.

La realizacién de estas funciones no consolidard el salario ni la categoria
profesional superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese tiempola diferencia
salarial total existente entre ambos puestos, siendo el inico medio valido para ello los
procedimientos de promocién establecidos en el articulo 12 de este Convenio Colectivo.
No obstante, las funciones desempefiadas podrin alegarse como mérito a efectos de
los procedimientos de promocién.

La asignacién provisional de funciones se llevard a cabo mediante Decreto
de Alcaldia y, reglamentariamente, para los puestos contemplados en el anexo VI.-

El trabajador que desempefie provisionalmente un puesto de trabajo de nivel
0 categoria superior, percibird la diferencia econémica existente entre las retribuciones
complementarias asignadas a ambos puestos.

3.- La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes a Grupo
profesional inferior deberd responder a razones técnicas y/o organizativas que la
justifiquen y durard el tiempo imprescindible para su atencion, sin que pueda superar
en ningin caso los quince dias. Ademds, esta encomienda de funciones inferiores
deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad.

4 - En todos los supuestos regulados en este articulo, se informara previamente a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 19: Movilidad por disminucién de capacidad.

Lamovilidad por disminucién de 1a capacidad del personal podri llevarse a
cabo a peticién propia del empleado municipal interesado o ainstancia del Ayuntamiento,a
otra categoria del mismo Grupo profesional o inferior—con la garantia de las retribuciones
percibidas hasta la fecha -, siempre que se acredite la titulacion exigida de acuerdo
con el sistema de clasificacion profesional, o a puesto de trabajo de la misma categoria
profesional si las condiciones de trabajo del nuevo puesto favorecen su salud. Estas
peticiones serdn resueltas por la Alcaldia, previo informes médicos correspondientes,
dando traslado a la Comisién de Seguimiento para su conocimiento. Esta movilidad
estara condicionada a la existencia de vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, serd precisa la previa formacién
profesional pertinente para la adaptacién al nuevo puesto de trabajo, que serd facilitada
por ¢l propio Ayuntamiento.

CAPITULO VI: JORNADA LABORAL

Articulo 20 . Jornada laboral.

1. La jornada laboral sera la establecida en la legislacién vigente con cardcter general
para el personal de la Administracién del Estado, o aquella que haya sido designada
por €l Ayuntamiento dentro de los limites y con los requisitos permitidos por dicha
legislacién. El cumplimiento de 1a jornada tendra lugar como media en cémputo anual,,
siendo la distribucién de la misma de la siguiente forma:

a) Jornada de mafiana.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9,00
a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar 1a jornada semanal
se realizard en horario flexible, entre las 7,30 y las 9,00 de lunes a viernes y entre las
14,30 y 1as 19,00 de lunes a viernes.

b) Jornada de tarde - El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 15,00 a
20,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizard en horario flexible, entre las 12,00 y las 15.00 horas de lunes a viernes y
entre las 20,30 horas y las 22,00 horas de lunes a viernes.

Dentro de 1a franja de tiempo de horario flexible, el/la trabajador/a podra
elegir libremente cuando quiera prestar sus servicio, que podrd adaptara sus necesidades
en cada momento, hasta cumplimentar 1a jornada mixima, sin mds obligacién que la
de mantener informado al jefe del negociado de las horas en las que ha prestado su
jornada laboral, y pasar por el control de presencia horaria tanto en 1a porcién de tiempo
presencial como en la flexible.

Durante la etapa estival, entendiéndose ésta la comprendida entre el 16
de junio al 15 de septiembre, ambos dias inclusive, el horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo serd de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes, o en horario de tarde
15,00 a 20,00 horas de lunes a viernes.

Del mismo modo, durante la Semana Santa, (lunes, martes y miércoles,)
1a Feria de Primavera (jueves, viernes) y las Fiestas Patronales del Rosario (jueves y
viernes u otros dos dias, segiin coincida el dia de fiesta local), el horario fijo de presencia
serd de 9'00 a 14'00 horas, si es turno de mafiana, o de 15:00 a 20:00 horas si es turno
de tarde.

Alhorario flexible podrd acogerse todo el personal laboral siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, quedando expresamente excluido el personal de
proteccién civil, asi como los trabajadores contratados de forma expresa para cubrir
un servicio determinado en el que sea necesario la prestacién del servicio en jornada
partida, o en turno de tarde, asi como a aquellos otros que a la entrada en vigor del
presente convenio ya vengan realizando esta jornada laboral.

Cuando algunos de los 14 dias festivos del afio coincidan en sdbado, los/as
trabajadores/as podran disfrutar de otro dia a cambio, con excepcién de los colectivos
de Proteccién Civil y Residencia de Ancianos, asi como cualquier otro puesto que
pudiera encontrarse en las mismas circunstancias. El colectivo que no pueda disfrutar
de las horas festivas como consecuencia del traslado de éstas del sabado al viernes,
percibird 1a retribucién de dichas horas al precio de hora extraordinaria del grupo
correspondiente.

2. Los servicios extraordinarios, serdn comunicados por escrito al menos con 4 dias de
antelacién, como minimo, siendo retribuidos por horas extraordinarias, motivando la
vrgencia. Si una vez comunicado el servicio extraordinario al trabajador/a, el motivo
que justificé el mismo quedara resuelto por causas no imputables al mismo, éste
tendrd derecho, salvo renuncia, a una ocupacién efectiva por al menos cuatro horas de
duracién, retribuyéndose dichas horas como servicios extraordinarios en los términos
contemplados en el capitulo XIII del presente convenio.

Ante lainmediatez para cubrirun servicio por falta de personal ante bajas por
enfermedad o cualquier otra eventualidad de cardcter urgente y no puedan ser previstos
con la antelacién suficiente, éstos, serdn ofrecidos al personal de igual categoria que
desempeiie puestos de trabajo igual o similares al afectado. Caso de no ser aceptados
sera asignado por el Jefe del Servicio procurindose que de forma inmediata el puesto
sea cubierto reglamentariamente. Esta situacién no deberd mantenerse durante mas de
dos jornadas Iaborales.

Cuando la jornada de servicios extraordinarios, coincida con los horarios

de almuerzo y cena (13:00 a 15:00 h—21:00 a 23:00 h) v continte mds de una hora,
¢l personal podrd disfrutar de una hora de pausa para el almuerzo y/o cena, en vez
de los treinta minutos de descanso diario, siempre que la organizacidn del servicio lo
permita.
3. 5i por necesidades del servicio, la jornada a realizar por un/a trabajador/a superase
permanentemente o durante un lapso de tiempo, la jornada mdxima de trabajo, se
podra fijar una prolongacién de jornada, con el consentimiento del trabajador/a, que
sera acorada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia o de 1a persona que tenga delegada
1a politica en materia de personal, previo informe del departamento correspondiente
poniendo de manifiesto dicha necesidad.

En el Decreto que apruebe dicha prolongacion de jornada se estableceran
cuales son los objetivos concretos que se persigue con la misma.

El/la trabajador/a que tenga asignada una prolongacion de jornada, vendra
obligado a prestar 15 horas semanales por encima de su jornada maxima de trabajo,
siendo dicho cémputo en promedio anual. Desde el departamento afectado se realizard
anualmente un informe indicando si el trabajador ha cumplido esas 15 horas semanales
de media en computo anual.

Laprolongacién de jornada sera retribuida de conformidad con lo dispuesto
en el anexo I del presente acuerdo regulador.

Articulo 21 .- Jornada a turno.

En aquellos Centros o Servicios del Ayuntamiento en que el servicio se

preste en sistema de turnos, €stos se efectuardn de manera rotativa.
Asimismo, los turnos de descanso semanal, rotardn de forma que los domingos y festivos
sean disfrutados por igual por todos los trabajadores/as del Centro o Servicio. Entre
dos jornadas de trabajo, ordinarias y/o extraordinarias, deberd transcurrir un periodo
de doce horas como minimo.

Articulo 22.- Descanso diario.

Cada trabajador/a con conocimiento del Jefe de Servicio correspondiente,
dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo,
que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Este descanso diario de treinta minutos no serd de aplicacién a aquellos
trabajadores cuyos contratos de trabajo sea a tiempo parcial, salvo que realicen una
jornada de trabajo de, al menos, cinco horas y media continuada, asi como a aquellos
otros que disfruten de reduccién de jornada de cualquier tipo, ¥y no superen dicha
jornada de trabajo. Tampoco serd de aplicacidn a los trabajadores con jornada partida
si no prestan mds de cinco horas y medias de forma ininterrumpida.

Con motivo de facilitar 1a adaptacién a la futura situacion de jubilacién,
al empleado/a piiblico/a que le falte menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa podra obtener a su solicitud la reduccion de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la reduccion proporcional de las retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. En todo caso a aquellos empleados piblicos
que estén en esa sifuacién y soliciten dicha reduccidn horaria, se les garantizara dicha
reduccién conforme a la siguiente escala:

- 2° afio antes de su jubilacién dos horas
- 1° afio antes de su jubilacidn tres horas

El crédito horario derivado de estas reducciones se podrd acumular para
su disfrute.

El trabajador/a que opte por esta reduccién horaria tendra una reduccién
proporcional de sus retribuciones.

Articulo 23.- Descanso semanal.

Comonorma general, los trabajadores/as descansardn los sdbados, domingos
y festivos.

Enaquelloscasos,que por necesidades del servicio no sea posible descansar
en estos dias el trabajador/a tendrd derecho a descansar en la misma semana igual
mimero de dias, o le serdn abonados dichos dias como horas extraordinarias.

CAPITULO VII: VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 24 .- Vacaciones.
1.- Se disfrutardn de un periodo anual retribuido de veintidés dias habiles, con las
siguientes modalidades de acuerdo con la necesidad del servicio y procurando atender
en todo momento las peticiones de los trabajadores/as:
» Veintidds dias hdbiles consecutivos.
* Dos periodos de once dias hibiles consecutivos.
* Cinco dias habiles consecutivos.
* Cinco dias no consecutivos
En el caso de los empleados municipales que estén a turnos:
* Un mes natural ininterrumpido o 17 jornadas de trabajo.
* Dos periodos de 15 dias.
* Periodos de 6 dias hdbiles consecutivos
+ Cinco dias no consecutivos.

Asimismo, todos los trabajadores/as tendran derecho a ampliar sus vacaciones
anuales en los dias que se indican, en funcién de los afios de servicios, conforme al
siguiente detalle:
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* 15 afios de servicios 1 dia hébil
+ 20 afios de servicios 2 dias hdbiles
» 25 afios de servicios 3 dias hdbiles
+ 30 afios de servicios o mds 4 dias habiles

Este derecho se hardefectivo a partir del dia siguiente en el que el trabajador/a
cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

El periodo de vacaciones de los trabajadores/as se disfrutard, preferentemente,
durante los meses de Junio a Septiembre, salvo acuerdos distintos adoptados por la
Comisién de Seguimiento que valorard tanto €l servicio a prestar al ciudadano como
los derechos de los trabajadores/as afectados; estando dichos acuerdos abiertos a
negociaciones entre €l comité de empresa y 1a Delegacién de Personal, entendiéndose
los mismos incluidos en el presente Convenio Colectivo.

2.- Los empleados piiblicos podrin acumular €l periodo de disfrute de vacaciones a los
permisos derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, dentro del afio natural a
que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en €l caso de licencia por maternidad/paternidad, cuando esta situacion
coincidacon el periodo vacacional , quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizado €l periodo del permiso por maternidad/paternidad, en los
términos indicados en el parrafo anterior.

3. Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados de Servicios y
Representantes de los trabajadores/as, antes del 28 de febrero de cada afio, se fijaran
de acuerdo con las necesidades del servicio los turnos de vacaciones sobre el que los
Representantes de los trabajadores emitiran un informe previo.

4. En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirin estas
tltimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan atendiendo
en lo posible 1a peticion del trabajador/a. La baja tendrd que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

5.-Encasodeenfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, el trabajador/a podra solicitar con cargo al disfrute de su periodo de vacaciones,
cuantos dias necesite para atender dicha necesidad, siendo el maximo el periodo de
vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afio.

Cuando ambos conyuges sean empleados piiblicos, disfrutardn las vacaciones
en el mismo periodo.

6. En aguellos centros de trabajo en los que por necesidades del servicio no se puedan
disfrutar las vacaciones durante los meses de Junio a Septiembre, las disfrutardn al
menos un 7% del personal afectado.

Enaquellasdependencias donde no exista proporcionalidad del 7%, disfrutard
dicho periodo de vacaciones al menos un trabajador/a, (teniendo cardcter rotativo para
los afios posteriores).

7.- El personal que tenga a su cargo algiin familiar disminuido fisico o psiquico tendra
preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Articulo 25 .- Licencias retribuidas.

El personal tendrd derecho a permiso retribuido previa comunicacién y
posterior justificacién mediante €l documento que le sea requerido en cada caso, en
los supuestos y con la duracién que a continuacién se indica:

1. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en €l correspondiente Registro,
quince dias. El computo de esa licencia, comenzari el dia en el que se produzea el
hecho causante.

2.- Dos dias por el nacimiento de hijo.

3. Por fallecimiento, accidente, intervencién quirirgica o enfermedad grave, que requiera
hospitalizacidn, del conyuge/compaiiero/a o pareja de hecho, asi como de un familiar
dentro del primer grado de consaguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando €l suceso
se produzea en la misma localidad, y cinco dias hibiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, intervencién quirirgica o
enfermedad grave, que requiera hospitalizacion,de un familiar dentro del segundo grado
de consaguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Enelsupuesto de licencia por ingreso hospitalario, ésta se concederd porlos
dias que efectivamente permanezca hospitalizado el familiar, siendo la extensién mixima
de dicha licencia la especificada en el parrafo anterior, sin que tenga necesariamente
caracter consecutivo. No obstante, en los casos descritos en el parrafo anterior, en caso
de alta hospitalaria antes de 1a finalizacién de dichos permisos, €l trabajador/a podra
solicitar los dias restantes hasta completar dicho permiso en caso de que el familiar
requiera un cuidado domiciliario de atencién permanente. Este hecho deberd ser
justificado mediante informe médico.

4. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia: el mismo en el que se
produzca el traslado.

5. Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacidn del
personal, en los términos que establezca la legislacién vigente.

6.Estudios académicos: Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en centros oficiales y organismos publicos, durante los dias
de su celebracion. Se entenderdn como "exdmenes finales" y "pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion", tanto las que tengan cardcter final o parcial liberatorio de una
parte del programa. Debera ser acreditado documentalmente o se computard como
"asuntos personales”. Se entenderdn incluidos los ejercicios de pruebas selectivas
previstas en las correspondientes convocatorias para ingreso en los Cuerpos o Escalas
de las Administraciones y Organismos Piiblicos.

Por asistencia a cursos organizados por este Ayuntamiento, Mancomunidad
de Municipios Bahia de Cadiz,1aFEMP,la FAMPy en general cualquier otro organismo
piiblico,dentro del Plan de Formacién Continua, siempre que sea autorizado previamente
por el Ayuntamiento, y exdmenes de estudios relacionados con la promocién del
trabajador/a: el tiempo imprescindible. Este caso se entiende que se refiere a cursos
que no sean impuestos de forma obligatoria por la Administracién, ya que en dicho
caso o bien forma parte de la jornada de trabajo, si se desarrollan durante las mismas,

o bien se computarian como servicios extraordinarios, no pudiéndose hablar en paridad
de permiso, sino de tiempo efectivo de trabajo.

7. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
piblico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de 1a vida familiar
y laboral.

8.- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion
o0 acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

9.Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas
publicas aexcepcion del Registroe Informacion de 1a Oficina de Atencién al Ciudadano.
Cuando coincidan con festivos, podrin ser compensados por otros dos dias a eleccion
del empleado municipal. Estos dos dias serdan compensados para los colectivos de
Proteccién Civil y Residencia de Ancianos, asi como para aquellos colectivos que, por
sus turnos de trabajo, no lo puedan disfrutar en las fechas indicadas.

10.Las visitas médicas, salvo casos de asistencia a consulta de especialistas queimplique
desplazamiento fuera de 1a localidad, se entendera por el tiempo imprescindible que
dure dicha consulta. En aquellos casos no justificados que dicha visita implique la falta
de asistencia durante toda la jornada, se descontard el dia de sus haberes.

Igpalmente, en €l supuesto sobrevenido de necesidad de asistencia médica

urgente del conyuge, hijos y padres, el trabajador tendra derecho al acompafiamiento del
familiarala consultamédica, debiendo acreditarse documentalmente esta circunstancia
con posterioridad.
11. Puentes. Durante el primer trimestre de cada afio, 1a Comision de Seguimiento
establecerd un dia festivo a efectos laborales. Unicamente funcionara la oficina del
Registroe Informacidn de Ia Oficina de Atencién al Ciudadano. Este dia serd compensado
paralos colectivos de Proteccion Civil y Residencia de Ancianos, asi como para aquellos
colectivos que, por sus turnos de trabajo, no lo puedan disfrutar en 1as fechas indicadas.
12.- Licencia por asuntos particulares. Cada trabajador/a tendrd seis dias al afio de
disfrute por asuntos particulares. Ademas se establece como dias adicionales de asuntos
particulares dos dias de permiso al cumplir el sexto trienio, incrementindose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Si por necesidades del servicio se denegara el disfrute de los asuntos
particulares, éstos podran disfrutarse con la limitacién de que sean dentro del afio que
corresponda o, como mucho, hasta €] 28 de febrero del afio siguiente.

El uso por parte de un trabajador/a de uno o de varios dias de asuntos
propios, serd notificado al jefe de dependencia con una antelacién minima de cinco
dias (o periodo inferior siempre que sea por causa justificada), si a las 48 horas de su
disfrute, no mediara escrito contrario del jefe de dependencia ese dia y los sucesivos
seran concedidos inexcusablemente.

Una vez concedido los dias de asuntos particulares, solicitados en tiempo

y forma, no podrin ser anulados por la administracién, salvo en caso de catastrofe o
calamidad piiblica.
13.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio ¥ a final de 1a jomada
0, en una hora al inicio o al final de 1a jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en €l caso de
que ambos trabajen.

Igualmente el trabajador/a podrd solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completa el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto

muiltiple.
14 - Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un mAximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendrin derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
15 .- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

La reduccidn de jornada se llevard a cabo del siguiente modo:

Turnos rotatorios de jornada: aquellos trabajadores con jornadas de trabajo en turnos
rotatorios de mafiana, tarde y noche, o de mafiana y tarde, reducirdn la jomada en
alguno de los turnos de trabajo.

Jornadas de trabajo partida de mafiana y tarde y fines de semana: reducirdn la jornadaen
uno de los turnos de trabajo o, de ser ello compatible con la organizacién del servicio,
reduccidn de horario de 1a jornada ordinaria.

Jornada de trabajo continuada de mafiana o de tarde y fines de semana: el trabajador
propondrd la disminucién horaria sobre la jornada ordinaria de trabajo que viene
desempeiiando.

Igualmente, el trabajador podrd proponer otras opciones alternativas que
podran ser aprobadas en funcién de las necesidades organizativas del servicio.

16.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
miximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, €l tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
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respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Igualmente, en circunstancias excepcionales que el trabajador tendra que

acreditar, se podrd calcular el mimero de horas de trabajo de un mes v, con ese limite,
prorratear la reduccion de jornada durante el afio natural.
17.- Licencia por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y. por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miiltiple. El permiso se
distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de 1a madre, el otro progenitor podra
hacer uso de l1a totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

Laduracidn de estalicencia se adaptard a la establecida paralos trabajadores
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobada mediante norma con rango de ley.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o sucesiva con
el de 1a madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en €l momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo ésta se encuentra en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de disfrute simultineo de periodos de descanso, 1a suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de 1as que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podri disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
1as necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, ¢l neoato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como €l neonato se encuentre hospitalizado, con un miximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de

formacion que convoque la Administracién.
18.- Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopeidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas interrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mis en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopeidn o acogimiento miiltiple.

Laduracién de estalicencia se adaptard alaestablecida paralos trabajadores
de 1a Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobada mediante norma con rango de ley.

El computo del plazo se contard a eleccién del trabajador/a, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningiin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcién de los interesados, que podran disfrutario de forma simultinea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcién o acogimiento miiltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
1as necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopeidn o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso de adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de 1a resolucion judicial por la que se constituya
1a adopcidn o la decisién administrativa o judicial del acogimiento.

Durante ¢l disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopeién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este apartado, serdn los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidad Auténoma de
Andalucia, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
19.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopeién de un hijo: tendra
una duracién de cinco semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de 1a finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, de 1a decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por 1a que se constituya la adopeion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados 16 y 17.

En el caso previsto en este apartado, asi como en los contemplados en
los apartados 16 y 17, el tiempo transcurrido durante €l disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizindose 1a plenitud
de derechos econémicos de 1a trabajadora v, en su caso, del otro progenitor trabajador,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, €l derecho a
percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Lostrabajadores/as que hayan hechouso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado €l periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

20.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de género,
tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
1o determinen los servicios sociales de atencién o salud segiin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccion delajornadacon disminucién proporcional dela retribucién, o 1a reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Piiblica competente
en cada caso.

21.- Cuando se produzca hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad, si una vez agotado el permiso legalmente establecido continua la
hospitalizacién, el trabajador/a podra solicitar la ampliacién de los dias de licencia
durante el tiempo en que permanezca ingresado con cargo a sus dias de asuntos
particulares, o sustituyendo el cobro de servicios extraordinarios que tuviera pendiente
por dias de descanso.

22.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcidn o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
1as retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique uningreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que €l menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto v hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
1a condici6n de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en €l Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el trabajador/a tendrad derecho a la
percepeion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure 1a reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que €l otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de 1a Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en €l mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultineo por razones fundadas en €l correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

23.- Por hijo con discapacidad: el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacién especial,
donde reciba atenci6n, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el dmbito sanitario o social.

24 .- Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
trabajadores/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con aniloga relacién de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de trabajadores/a
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
trabajadores/as amenazados en los términos del articulo 5 de 1a Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdan
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién,
o0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de 1a adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en
cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias parala proteccion y asistencia social integral de 1a persona a la que se
concede, ya sea por razdn de secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
25.- Permiso por enfermedad.- Los trabajadores/as podrin asistir a consulta médica
fuera de lalocalidad durante €l horario de trabajo acreditando debidamente este extremo
con ¢l justificante del servicio sanitario correspondiente, sin que conlleve descuento
ni en el salario ni en ninguno de los complementos.

Articulo 26. Otros permisos.

a) Permisos no retribuidos: El/la empleado/a que cuenten con dos afios como minimo
de servicio activo en el Ayuntamiento de Rota, podran solicitar permiso sin sueldo por
un mAximo de un afio, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la ausencia no
cause grave detrimento en el servicio. Este permiso solo podri ejercitarse por aquellas
personas que tenga dos afios de antigiiedad en el Ayuntamiento o bien haya transcurrido
dos afios desde el reingreso en el servicio activo, después de haber disfrutado de este
tipo de licencia.

El Ayuntamiento podrd conceder estos permisos o licencias no retribuidas
con caracter de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe de la jefatura
de servicio. En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dard audiencia al interesado.

b) Celebracién del dia de los trabajadores municipales: 22 de Mayo, Santa Rita. Los
trabajadores/as que desempefien su jornada laboral en los centros escolares, cambiardn
€l Dia de Santa Rita por el dia de San José de Calasanz. Los colectivos que por su turno
de trabajo no puedan disfrutar el dia de Santa Rita en la fecha indicada, lo compensara
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por otro dia de descanso en funcién de 1a organizacién del trabajo.

Articulo 27.- Excedencias.

1. La excedencia de los/as empleados/as municipales con una antigiiedad de al menos
un afio, podrd adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

2. La duracién de esta situacién no podrd ser inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afios.

Este derecho sélo podrd serejercitado otra vez porel/lamismo/a trabajador/a
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada alas necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al empleado municipal se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria podra solicitar
el reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo
de excedencia y no hubiese superado el miximo.

Laconcesion de excedencia voluntaria no producird, en ningiin caso,reserva

del puesto de trabajo.
3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Piblicas
durante el periodo establecido a los/as empleados/as municipales fijos/as de plantilla
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de cardcter definitivo como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Piblicas, Organismos piblicos y Entidades de Derecho piiblico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o
en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

Laconcesion de excedencia voluntaria no producird,en ningiincaso,reserva
del puesto de trabajo.

4. Los/as empleados/as municipales tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,acontar
desde 1a fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho aun periodo de excedencia de duracién no superior
atres afios, para atender al cuidado del conyuge o parejas de hecho, o de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Laexcedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada enuno omas periodos,
con ¢l limite temporal previsto legalmente.

Enel casode trabajadores/as con contrato temporal, 1a duracion de laexcedencia vendra
limitada por la duracién del contrato de trabajo.

El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de 1a
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados municipales generasen el derecho a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio
simultineo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.
El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante un afio. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, siendo posible, en su caso, una modificacién de la jornada laboral
desempeiiada con anterioridad al periodo de excedencia.

Los/as empleados/as municipales en esta situacién podran participar en

los cursos de formacién que convoque 1a Administracién.
5. Las empleadas municipales de plantilla victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a
solicitar Ia situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durantelos dos primeros meses de estaexcedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
CAPITULO VIII: DERECHOS SOCIALES

Articulo 28. Ayuda por nupcialidad oinscripcionen el Registro de Parejas de
Hecho.El/la trabajador/a con un afio ininterrumpido de servicios, o tengan la condicion
de personal indefinido o fijo de plantilla, percibird por este concepto de 200 €.

Articulo 29.- Ayuda por Natalidad.- Elfla trabajador/a con un afio
ininterrumpido de servicios, o tengan la condicion de personal indefinido o fijo de
plantilla, percibira por este concepto la cantidad de 125 €.

Articulo 30. Ayuda asistencial por hijos con discapacidad.

Todo empleado/a municipal acogido al presente convenio, percibird 1a cuantia de 200
€ mensuales en concepto de ayuda por hijos con discapacidad, independientemente de
1a cantidad que marque la legislacién actual por cada hijo/a con discapacidad fisica o
psiquica, reconocido como tal en la unidad de valoracién del Servicio Andaluz de Salud
o de 1a Seguridad Social. El/la trabajador/a deberd solicitar por escrito esta prestacion
uniendo a la misma el certificado oficial expedido por el érgano competente en la
materia, acreditativo de Ia minusvalia o discapacidad en un grado de al menos el 33%.

Esta cuantia habra de coincidir con la establecida para los funcionarios
municipales para este mismo concepto. A estos efectos, se elevara al Pleno Municipal
propuesta de adaptacion, acordada en la Comisién de Seguimiento, de las cuantias
para igualarlas a las recogidas en el Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo
de los funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

Articulo 31.- Otras ayudas. Ella trabajador/a con un afio ininterrumpido
de servicios, o tengan la condicién de personal indefinido o fijo de plantilla, que por
causa de enfermedad o discapacidad, necesite adquirir algiin aparato ortopédico para
€l o para algtin familiar a su cargo, y previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento,
se le anficiparia el dinero necesario para su adquisicién, hasta un maximo de 1.900 €
y devolucion hasta en 24 meses. Esta cantidad seria con independencia de las pagas
anticipadas. No obstante, cuando se presenten casos excepcionales, serdn estudiadas
por la Comisién de Seguimiento.

Articulo 32. Ayuda asistencial de estudios a hijos de empleados municipales.

Los/as empleados/as municipales que cuenten con un afio ininterrumpido
en situacién de servicio activo, o tengan la condicién de personal indefinido o fijo de
plantilla, percibirdn por cada hijo en edad escolar o que realice estudios universitarios,
las cantidades que se establezcan para los funcionarios municipales, en los tramos
educativos que a continuacidn se relacionan, las cuales serdn abonadas en el mes de
diciembre del curso que corresponda.

Actualmente, lascantidades establecidas paralos distintos tramos educativos
son las siguientes:

+ Nifios de 0 a 3 afios (sin cobertura en la Red Piiblica de Ensefianza............ 76,00 €
» Preescolar y Primaria 75,14 €
+ES.O 7514 €
* Bachillerato, F.P, Ciclos formativos 71514 €
+ Estudios de Ciclo Superior 36061 €
+ Estudios Universitarios (Grado y Postgrado oficiales)......cooeevevevecacecennnne 450,76 €

Los Estudios de Ciclo Superior que no se cursen dentro de la localidad,
seran abonados en la misma cuantia que los Estudios Universitarios.

En el supuesto de que ambos padres sean empleados municipales con derecho a la
ayuda, solo uno de ellos podra percibirlo.

En el seno de 1a Comisién de Seguimiento, se estudiard la posibilidad de
disfrute de esta ayuda extraordinaria a empleados municipales victimas de violencia de
género que la necesiten para normalizar su situacidn, sin €l requisito de la antigiiedad
debido a la gravedad del tema.

Las cuantias establecidas en este articulo, habrin de coincidir con la
establecida para los funcionarios municipales paraeste mismo concepto. Aestosefectos,
se elevard al Pleno Municipal propuesta de adaptacién, acordada en la Comisién de
Seguimiento, de las cuantias para igualarlas a las recogidas en el Acuerdo Regulador
sobre condiciones de trabajo de los funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

Articulo 33.- Ayudas de estudios a empleados municipales.

Los/as trabajadores/as que cuenten con un afio ininterrumpido en situacién
de servicio activo, o tengan la condicién de personal indefinido o fijo de plantilla, y
deseen cursar estudios oficiales, tendrdn derecho a una ayuda de estudios consistentes
en un 50 por ciento del importe de gastos de matricula y el 50 por ciento de gastos de
libros de textos, hasta un méximo de 240 € por éste iltimo concepto. Para obtener
dicha ayuda serd imprescindible 1a justificacion de tales gastos. Esta ayuda solo se
concedera para estudios reglados.

Laobtencién de lamisma ayuda para los afios sucesivos queda condicionada
a que el solicitante acredite haber superado el 50 por ciento de las asignaturas del curso
anterior.

Articulo 34 . Anticipos reintegrables.

Los/as empleados/as municipales con un afio ininterrumpido de contrato,
o tengan la condicién de personal indefinido o fijo de plantilla, tendrdn derecho a
solicitar un anticipo reintegrable de hasta 2.500 € o hasta dos mensualidades de sus
retribuciones bdsicas, a reintegrar en un maximo de veinticuatro mensualidades.

Este anticipo se podrd solicitar hasta tanto exista la consignacién
presupuestaria para dicho concepto.

No se podra volver a solicitar pagas anticipadas hasta transcurrido un
periodo de tres 6 seis meses, para una o dos pagas respectivamente, desde que se hizo
efectivo el dltimo reintegro.

Articulo 35.- Otras ayudas asistenciales.

Los/as empleados/as municipales, con al menos tres afios acumulados de
contrato,otengan lacondicién de personal indefinido o fijo de plantilla, tendrdn derecho
apercibirsubvenciones por prétesis dental, ortodoncia, plantillas y prétesis ortopédicas,
aparato de audicion, cristales opticos, lentillas, etc. en las cuantias establecidas en el
anexo 1.

Estas ayudas se hardn extensivas al conyuge, y familiares a su cargo.

Las cuantias establecidas en este articulo, habran de coincidir conlaestablecida paralos
funcionarios/as municipales para estos mismos conceptos. A estos efectos, se elevard al
Pleno Municipal propuesta de adaptacion, acordada en la Comision de Seguimiento, de
las cuantias para igualarlas a las recogidas en el Acuerdo Regulador sobre condiciones
de trabajo de los funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

Articulo 36 - Fondo econémico.-

Se procederi ala creacion de un fondo econémico a utilizar porla Comisién
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Mixta de Seguimiento para la organizacién de actividades, tanto culturales como
recreativas y sociales destinadas a todo el personal del Ayuntamiento — tanto laborales
como funcionarios-.

La cuantia a aportar por ¢l Ayuntamiento serd la que se acuerde a través
de 1a citada Comision.

Articulo 37.- Fondo de pensiones.

Permanece en vigor €l Plan de Pensiones constituido por este Ayuntamiento
en 1.999, para el personal fijo de plantilla, indefinido no fijo que lo tuviere reconocido
y funcionarios municipales. La cuantia a aportar por el Ayuntamiento, por mes y
empleado, serd la misma que la acordada para los funcionarios municipales.

Articulo 38 . Seguro de vida y accidente.

La Corporacién suscribird Péliza de Seguro, dentro de los limites de
incremento retributivo fijados anualmente por las leyes de presupuesto, que contemple
las contingencias de incapacidad y muerte, que a continuacién se detallan, de sus
empleados municipales que cuente, al menos, con un afio ininterrumpido de trabajo,
1a cual ser4 facilitada a los representantes sindicales en la fecha de renovaciéon de ésta.

Las cantidades indemnizatorias establecidas para estas contingencias serdn
las siguientes:
s[ncapacidad permanente total para la profesién habitual .........cceeeereenene 15.000 €
sIncapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez ..45.000 €

sMuerte del trabajador por cualquier causa 45075 €
sFallecimiento por accidente de trabajo 90.150 €
sFallecimiento por accidente de circulacién 135255 €

Las cuantias establecidas en este articulo, habrin de coincidir con la
establecida para los/as funcionarios/as municipales para estos mismos conceptos. A
estos efectos, se elevard al Pleno Municipal propuesta de adaptacién, acordada en la
Comisién de Seguimiento, de las cuantias para igualarlas a las recogidas en el Acuerdo
Regulador sobre condiciones de trabajo de los funcionarios municipales, de ser estas
modificadas.

Articulo 39. Incapacidad Temporal. En orden a lo establecido en el art. 192
de la Ley General de 1a Seguridad Social y Disposicién Final 2° de 1a Ley de Bases de
Régimen Local, se acuerda lo siguiente:
1.Laslicencias de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comiin, que impidan
1a asistencia al puesto de trabajo, habran de ser comunicadas en el mismo dia en el que
se producen, de ser ello posible, a la jefatura del departamento al que se pertenezca o
bien al departamento de personal.

No obstante lo anterior, €l dia de incorporacién del empleado piiblico a su puesto de
trabajo, ¥ si la ausencia lo ha sido por un periodo no superior a tres dias, éste habra de
aportar el justificante médico del Servicio Andaluz de Salud en el que haga constar la
necesidad de guardar reposo durante los dias de ausencia al trabajo.
2.Laslicencias de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comiin con duracién
superior a tres dias naturales, habran de ser justificadas con el correspondiente "parte
de baja" expedido por €l Servicio Andaluz de Salud.

3. A los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Rota, les serdn de aplicacién los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

- E1100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad, siempre que €l trabajador tuviese derecho a
1a prestacion econdmica establecida por al Seguridad Social. De no tener derecho ala
misma — prestacién reconocida por la Seguridad Social -, inicamente se le abonard la
diferencia sobre la que le hubiese correspondido de haber tenido derecho a la misma.

- No se aplicard descuento alguno en némina a cuatro dias de ausenciaa lo
largo del afio natural, de los cuales, solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad
temporal. Ello exigird la justificacion de 1a ausencia.
4.-La garantizacién salarial contemplada en el punto anterior girard sobre los conceptos
retributivos de salario base, antigiiedad, complemento de destino y complemento
especifico, asi como sobre aquellos complementos que el trabajador tuviese reconocido
y viniese percibiendo con cardcter mensual.

CAPITULO IX: DERECHOS PROFESIONALES

Articulo40 .- Formacién. El Ayuntamiento, de acuerdo con los representantes
de los/as trabajadores/as, concertara con las entidades al efecto, 1a posible colaboracién
para impartir diversos cursos que tendrdn dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a al formacién permanente del personal en el
gjercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas al puesto de trabajo, cuyo
resultado se hard constar en el expediente del personal y se tendrd en cuenta, junto
con otros posibles cursos realizados, la actitud y demds valoraciones objetivas para la
promocion de los distintos puestos de trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional que
haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar una categoria
superior profesional dentro de 1a plantilla.

Los cursos, cuando tengan cardcter obligatorio y se realicen fuera de la
jormada de trabajo se percibird el 100 por 100 de horas extraordinarias. Para evitar
arbitrariedades en la designacién de los asistentes a los cursos, se podrd recurrir ante
1a Comisidn Paritaria, que elevara al 6rgano municipal correspondiente propuesta de
resolucién. Correra a cargo del Ayuntamiento el coste de los cursos que tengan cardcter
obligatorio. Asimismo, el Ayuntamiento abonara un porcentaje miximo del 90% de los
cursos incluidos en el apartado a) que se realicen con cardcter voluntario; porcentaje
que se determinard en funcién de la relacién que tenga el curso con €l puesto que
desempefie el empleado, y 1as disponibilidades presupuestarias; pudiéndose recurrir
en caso de desacuerdo ante la Comisién Paritaria.

Se promoverd que 1a mayoria de 1as acciones formativas se realicen, en todo
o parte, dentro de 1a jornada laboral , con objeto de que los/as empleados/as municipales
con responsabilidades familiares no vean mermadas sus aspiraciones profesionales.

Se fomentar la planificacién cursos de formacién encaminados a eliminarla
segregacion ocupacional tanto vertical como horizontal. Asimismo se disefiaran cursos
especificos para promocionar a las trabajadoras a puestos de mayor responsabilidad
y para €l personal tras su incorporacion de permisos yfo excedencias dedicados a la

atencién de las responsabilidades familiares

Articulo 41 .- Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita alos/as trabajadores/
as que la precisaren por causas derivadas de la prestacién del servicio, siempre que
1a pretension del trabajador no se dirija contra la Corporacion y que de los hechos
acaecidos no resulten la apertura de expediente disciplinario por parte de la Corporacidn.
La Comisién de Seguimiento estudiard esta asistencia para situaciones especiales que
se pudieran presentar.

Dentro de este derecho a la asistencia juridica se encuentran aquellos
ocasionados como consecuencia de un accidente de circulacién en el que el/la trabajador/a
se haya visto involucrado durante su jornada de trabajo ordinaria o extraordinaria,
conduciendo vehiculos de propiedad municipal o particulares pero al servicio del
Ayuntamiento.

Articulo 42 .- Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento contratard un seguro de responsabilidad civil con cobertura
para todas las situaciones que puedan derivar del ejercicio de las funciones de sus
trabajadores/as.

Articulo 43 .- Permutas y traslados.

1.- Las permutas de puestos de trabajo se harin con el conocimiento de ambos
trabajadores/as y la aprobacién del Ayuntamiento, siempre que no exista ningin
perjuicio en ellas. i

2.- Los traslados se regirdn por esta norma: se anunciardn por €l Area de Personal
con el suficiente plazo los puestos de trabajo a cubrir, por concurso de méritos, con
sus requisitos minimos y criterios de seleccién. Si no existiesen voluntarios/as, el
Ayuntamiento determinard quienes deben cubrir dichos puestos, previo informe no
vinculante del Comité de Empresa, audiencia al interesado y consulta con los Jefes de
Servicio de los departamentos afectados.

Articulo 44 .- Segunda actividad.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los
trabajadores/as, con la condicién de fijo/a, que hayan cumplido los 55 afios de edad y
tengan disminuida su capacidad para desempefiar trabajos que conlleven un particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad,
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo sin que suponga disminucién en sus retribuciones, y pudiendo volver a su puesto
de trabajo originario al desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuara
dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibiera directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

CAPITULO X: SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 45 .- Comité de Seguridad e Higiene.

1.- El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa legal, mantendrd un Comité de
Seguridad e Higiene integrado por los representantes sindicales, los miembros de la
Corporacién v por los técnicos designados por el Ayuntamiento, segiin la legislacién
vigente. No obstante, los/as representantes sindicales podrin ser asesorados/as en
todos los @mbitos de organizacién y funcionamiento del Comité por técnicos/as o
representantes designados/as por el sindicato, pudiendo participar con voz perosin voto.
2.- Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene serd obligatoriamente estudiadas,
correspondiendo al Grgano municipal competente su aprobacién.

3.- Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

» Participaren la elaboracién, puesta en prictica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes
de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos,
los proyectos de en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y proyecto de organizacién de la formacién en
materia preventiva.

* Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e Higiene en
¢l trabajo.

* Proponer en materia de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, las medidas que crean
convenientes en lo que respecta a la seguridad de los trabajadores.

* Organizar campafias de formacidn y sensibilizacién del personal en materia de
Seguridad e Higiene.

* Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el responsable
del servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

» Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesionales.

* Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo
grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores, dando cuenta al érgano
competente.

* Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en el que los trabajadores
estén expuestos a un mayor grado de contaminacidn u otra circunstancia de riesgo.

* Reconocer el derecho de las trabajadoras a una proteccién efectiva de la maternidad
y lactancia, para lo cual, y siempre que el servicio lo permita, el Ayuntamiento pondra
los medios precisos para que se lleve a cabo tal proteccién: cambio de horario, cambio
de puesto de trabajo, proteccién de contagio.

* Recibir informacién y emitir informe en la implantacién de nuevas tecnologias en
los centros de trabajo.

4 - La Corporacion, mediante medios propios o concertado con servicios ajenos,
impartird un curso bdsico de Prevencién de Riesgos Laborales a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud.

5.- Por el Comité de Salud y Seguridad se velara por el cumplimiento de 1a legislacién
vigente en esta materia.

6.- El Comité de Seguridad e Higiene organizard su actividad en la forma que crea
conveniente para €l cumplimiento de sus fines. El tiempo utilizado por los miembros
del Comité de Seguridad y Salud para el desempefio de las funciones que legalmente
les corresponde serd considerado como de ejercicio de funciones de representacién,
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con el maximo fijado en la legislacién vigente.

6.- Los/as Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales dispondrin de un nimero
de 20 horas mensuales sin disminucién de sus retribuciones, durante su jornada laboral
para ejercer las funciones de representatividad del cargo.

Articulo 46 .- Revisién médica.

El Ayuntamiento pondrd a disposicién de todos los/as trabajadores/as un
reconocimiento médico anual gratuito. Asimismo, para aquellos/as trabajadores/as que
concurran especiales circunstancias en el desempefio de su trabajo, €l Ayuntamiento
podrd imponer tal reconocimiento con cardcter obligatorio. Cuando el reconocimiento
se realice fuera de la localidad, el Ayuntamiento pondra los medios necesarios para los
desplazamientos.

Articulo 47 .- Uniforme de trabajo.

Por ¢l Comité de Seguridad e Higiene se elaborard un estudio que refleje
los puestos de trabajo que deban proveerse de vestuario. La nota técnica de prevencion
(NTP) niimero 769 del Instituto de Seguridad e Higiene en €l trabajo, s la base para
1a elaboraci6én de una serie de notas técnicas relativa a los distintos tipos de ropas de
proteccion existentes en el mercado, disefiadas y fabricadas para ofrecer una barrera
contra diversos riesgos. Se ha de resaltar que algunos uniformes y prendas de trabajo
que se adquieren no van destinados a la proteccién personal, sino como medio de
identificacién de los trabajadores/as o, simplemente, para el resguardo de la ropa
personal.

Este serd el mds idéneo para cada trabajo y debera estar homologado por

1a Ley de Salud y Seguridad.
Alpersonal que se le facilite vestuario o elementos de proteccién de seguridad, vendran
obligados a la utilizacién de los mismos durante su jornada de trabajo y nunca fuera de
ella. El incumplimiento de esta obligacién o €l uso fuera del trabajo, serd considerado
falta leve.

Las prendas se entregaran a los trabajadores a principios del mes de abril
las de verano, y al principio del de octubre las de invierno.

En los distintos centros de trabajo, la Corporacion facilitara las prendas
necesarias en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

La uniformidad que se facilitard durante la vigencia del presente convenio
serd la determinada por el Comité de Salud y Seguridad.

Articulo 48 .- Botiquin de primeros auxilios.

Entodoslos centros de trabajo habrd, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad e Higiene.
CAPITULO XI: DERECHOS DE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 49.- Comité de empresa y delegados de personal; competencias.
1. Es competencia de los representantes legales de los/as trabajadores/as la defensa
de los intereses generales y especificos de los trabajadores/as del Ayuntamiento y, en
particular, la negociacién de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como
¢l control de todos y cada uno de sus érganos o subcomisiones delegadas.

2. Los representantes del personal tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos relativos a personal. A estos efectos, se
enviard, por €l Area de Personal, copia del orden del dia de las distintas comisiones o
plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.

b) Recibir informacién y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios
abiertos a cualquier trabajador. Siempre que lo autorice expresamente el interesado, se
le entregara copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo establecido
para ¢l pliego de descargos.

¢) Emitir informe con cardcter previo a la adopeién de todos los acuerdos plenarios
en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones, asi
como en lo referente al régimen de prestacion de los servicios. Igualmente, los Grganos
de representacién de los trabajadores tendrdn accedo y emitirdn informe en cualquier
otro expediente en materia de personal que se le requiera.

d)Plantear y negociar ante los érganos correspondientes del Ayuntamiento, cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen
de asistencia, seguridad y previsién social,enlo que sea competencia del Ayuntamiento,
participando en la gestién u obras sociales para el personal.

3. Tendran la capacidad juridica que €l ordenamiento juridico le confiera para ejercer
acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros.

4. Debera de ser consultado, preceptivamente, en los cambios de horario y turnos de
trabajo, asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacién de la misma.

5. Se le dard conocimiento, al menos trimestralmente, de las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedad profesional
y sus consecuencias. Igualmente, se le dard a conocer los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Articulo 50 .- Garantias y facultades sindicales.

Los miembros de la representacion legal del personal tendrdn las siguientes garantias
y facultades:

a) Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de ellos, sin
perjuicio de la del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

B Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar €l desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crea oportunas.

¢) No poder ser discriminado de su promocién econémica o profesional en razén del
desempeiio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio siguiente a la
expiracién del mismo.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del comité o delegado de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion
conforme a la escala contemplada en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

€) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de 1a Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacién.

2. Podrin acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos miembros
del mismo a uno o varios de sus componentes, debiendo comunicarse previamente.
3. Los representantes de los trabajadores/as que tengan mandato en organizaciones
sindicales de ambito comarcal, provincial, regional o nacional, podran disponer de un
mimerode horas para atender dicha representacién y,en todo caso, porel tiempo necesario
fijado en 1a convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente, con
los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Ninguno de los miembros de dicha representacion podra ser trasladado de su centro
de trabajo por razones de su actividad sindical, mientras ejerza el cargo y hasta pasado
un afio de la finalizacion de sus funciones sindicales.

5. Cuando a juicio del Ayuntamiento haya de realizarse un traslado o cambio de turno
por necesidad del servicio que afecte a un representante sindical, éste, salvada su
voluntariedad, serd el 1iltimo en ser trasladado o cambiado de turno, en tanto ejerza el
cargo y hasta pasado un afio de 1a finalizacién de sus funciones sindicales.

6. Los/as trabajadores/as elegidos/as para el desempefio de cargo sindicales podran
solicitar la excedencia, con reserva de plaza, hasta un mes después de su cese en
dichos cargos.

7.Sefacilitard al Comité de Empresay Secciones Sindicales el local y medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

8. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y en lugares visibles. Uno para informacién del Comité, y
otro para informacién de las Secciones Sindicales legalmente constituidas. Su puesta
en practica serd llevada a cabo por los responsables de cada dependencia, de acuerdo
con los representantes de los Trabajadores.

9. Con cargo al Fondo Econémico del articulo 39, se destinard 24040 € para la
adquisicién de material con destino a 1a dotacién del local sindical utilizado porla Junta
de Personal, Comité de Empresa y Secciones Sindicales. La cantidad dispuesta debe de
autorizarse por el Delegado de Personal y justificada porlos representantes del Personal.

Las necesidades de material informdtico, con cargo a dichos fondos, serdn
planteadas por la representacion sindical a través de la Comisién de Seguimiento y, una
vezacordadas, serdn tramitadas por la Delegacién de Personal a través del Departamento
de Compras del Ayuntamiento.

Articulo 51 .- Obligaciones sindicales.

La Representacion legal de los trabajadores/as se obliga expresamente a:
1. Cumplir o respetar lo pactado o negociado con el Ayuntamiento.

2. Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en la legislacién vigente.

3. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
trabajadores.

4. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembro que se produzca en el
ambito de su érgano de representacidn.

Articulo 52 .- Secciones sindicales. Se reconocen las Secciones Sindicales
legalmente constituidas. Los/as trabajadores/as tendran derecho a constituir Secciones
Sindicales siempre que acrediten contar, al menos con el 10 por 100 de afiliados a dicha
central sindical y a afiliarse, libremente, a las mismas.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

- Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los diferentes
centros de trabajo ¥ de sus afiliados ¥ plantearlos ante los representantes legales del
Comité de Empresa.

- Convocar asambleas en los centros de trabajo, siempre que las circunstancias lo
requieran, especificindose en esta materia:

a) La convocatoria se comunicara al responsable del servicio con una antelacién de,
al menos, dos dias hibiles acompafiada con el correspondiente orden del dia a tratar.
b) La realizacién de estas asambleas se hard dentro de la jornada laboral, al inicio o al
final de 1a misma, salvo acuerdo en contrario con €l Ayuntamiento.

¢) En cualquier caso, la celebracién de las mismas no perturbard, en modo alguno, el
normal desenvolvimiento de aquellos servicios de atencidn directa al piiblico, por lo
que se arbitrara por los interesados, de acuerdo con €l /la Jefe/a del Servicio, la manera
mis idénea para su celebracién.

Son derechos de las Secciones Sindicales:

1. Con 1a finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a los/as trabajadores/as en general, 1a empresa pondrd a su
disposicién un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

2.Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.
3. A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Los Delegados sindicales, uno por cada seccién sindical, tendrdn las
obligaciones, facultades y garantias establecidas en los articulos 54,55,56 v 57 del
presente convenio, en los términos establecidos en el articulo 9.1 de la Ley Orgdnica
11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y dispondrin de un miximo de 40 horas
mensuales para realizacion de sus funciones. En cuanto a las garantias por traslado,
sanciones, sigilo profesional, etc., se estard a lo dispuesto en los articulos 59, 60,61 y
62 que afectan a los miembros del Comité de Empresa.

Las Secciones Sindicales dispondrin de los medios necesarios para su funcionamiento.

Articulo 53.- Asambleas.

1. Estdn legitimados para convocar asambleas de trabajadores y para formalizar la
correspondiente solicitud de autorizacién:

+ El Comité de Empresa.

» Las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

2. Serdn requisitos formales para poder celebrar una asamblea, los siguientes:

a. Se formulara con una antelacion de cinco dias hébiles.

b. Sefialar 1a hora y el lugar de 1a celebracién conjuntamente con el orden del dia a tratar.
c. Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunién
el Ayuntamiento no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracién de 1a reunién no perjudicard l1a prestacion
de los servicios.

d. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, habra de
cumplirse, también, los siguientes requisitos:
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€. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

f.Que el total de las reuniones que se celebren no superen el niimero de treinta y seis horas
anuales, las cuales estardn destinadas paralas asambleas que convoquen tanto €l Comité
de Empresa como los Sindicatos, en la proporcién sefialada en la legislacién vigente.
3. Asambleas de Centros. La representacién legal del personal, podrd convocar
asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada, debiendo
de comunicarlo al responsable del servicio con una antelacién de dos dias hébiles.
El periodo para ejercer este derecho no podrd ser superior a doce horas anuales, ni
a dos horas mensuales. Durante los periodos de negociacion, este periodo podra ser
ampliado al tiempo necesario.

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.- Responsabilidad disciplinaria.-

Las acciones punibles en que incurran los/as trabajadores/as acogidos/as por
este Convenio se clasificardn, atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones,
en muy graves, graves y leves, quedando sujetos al régimen disciplinario establecido
en el Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, asi
como lo establecidoen las disposiciones legales vigentes, v loestablecido en el presente
capitulo.

Articulo 55.- Graduacién de las faltas.-

1.- Serén faltas muy graves las establecidas enel articulo 95.2 del TR .E.B .E.P., a saber:
a. Elincumplimiento del deber de respecto a la Constitucién y Estatuto de Autonomia,
en el ejercicio de la funcién piblica.

b. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social, asi
como el acoso porrazén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tiene encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los cindadanos.

¢.La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tenga
0 hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.
f.Lanegligenciaenlacustodiade secreto oficiales, declarados asipor Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

2. Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad utilizando las facultades atribuidas para infiuir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento Juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado piblico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piiblicas y derechos sindicales.

1. Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m. El incumplimiento de 1a obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

ii. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas o de las
creadas por el Ayuntamiento.

0. El acoso laboral.

p. También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
las Cortes Generales o de 1a Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma o por
los convenios colectivos.

2.- Serdn faltas graves las siguientes:

a.La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros
o subordinados.

b. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con
el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

d. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente.

. Lafaltade asistencia al trabajo sin causa justificada de tres diasen el periodos deun mes.
f. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo en seis o mds ocasiones al
mes, o quince alternas al trimestre, sin justificacién, cuando acumulados supongan un
minimo de diez horas.

2. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

h. La simulacién de enfermedad o accidente.

i. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j.Ladisminucién continuaday voluntariaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
k. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales,
material o documentos de servicios.

1. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

m.Lautilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén de trabajo.

n. Cometer faltaleve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelacién,
al menos dos faltas leves.

0. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considera
abuso de autoridad 1a comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién

de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de
los Trabajadores y demis leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para
¢l subordinado, ya sea de orden material o moral.

3.- Serdn faltas leves las siguientes:

a. La leve incorreccién con el piiblico y en general con los usuarios del servicio, asi
como con los compafieros o subordinados.

b. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
c.Lanocomunicacién conladebida antelacion de 1a falta al trabajo por causa justificada,

a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada en hasta dos dias.

€. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones
al mes.

f.El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
¢.En general, el incumplimiento de los deberes pornegligencia o descuido inexcusable.

Articulo 56 .- Sanciones

Por razén de las faltas podrian imponerse las siguientes sanciones:

a) Faltas leves:

1.- Apercibimiento.

2.- Suspensién de empleo y sueldo hasta cuatro dias.

b) Faltas graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de cinco dias a tres meses.

2.- Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para concurrir a prucbas
selectivas por un periodo no superior a un afio.
¢) Faltas muy graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de tres meses v un dia hasta seis afios.

2.- Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia a
cinco afios.

3.- Despido.

En la deduccién proporcional de las retribuciones, se tomara como base la
totalidad de remuneraciones integras mensuales que percibael trabajadoren el momento
de la comisién de la falta, dividiéndose 1a misma por 30, y a su vez, este resultado por
€l mimero de horas que €l trabajador tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.
La cantidad obtenida sera el valor hora, que habra de aplicarse al tiempo de trabajo no
cumplido por el incumplimiento de 1a jornada de trabajo.

Articulo 57.- Criterios para la gradacién de las sanciones.

Para la graduar las sanciones que se reflejan en el articulo anterior habra
de atenerse a los siguientes criterios:

- Intencionalidad del/ de la infractor/a.

- Perturbacién que pueda producir en el normal funcionamiento de la Administracion
y de los Servicios Piiblicos.

- Los dafios y perjuicios o falta de consideracion que puedan implicar con respecto a
los cindadanos, subordinados y superiores.

- El grado de quebrantamiento que pueda suponer en los principios de trasgresién de
1a buena fe contractual.

- Reincidencia.

- Trascendencia en general que pueda suponer para la Administracién.

Articulo 58.- Prescripcion de las faltas y sanciones.-

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los
dos afios y las leves, a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn alos tres afios, las impuestas por faltas graves alos dos afios, y las impuestas
por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que 1a falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisién, cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 59.- Procedimiento en las faltas leves.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la
previa instruccién de expediente disciplinario, salvo el trimite de audiencia del/ de la
infractor/a que debera evacuarse en todo caso, asi como una vez oida la representacion
sindical.

La sancién deberd notificarse por escrito al interesado y a la representacién
sindical, constando la fecha y los hechos motivadores de la sancién, la calificacién de
1a falta y los recursos que contra la misma procedan.

Articulo 60.- Procedimiento para faltas graves o muy graves.

1. En el procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves, que requerira la
tramitacién previa de expediente disciplinario, se estard a lo dispuesto en el articulo
98 del E.B.E.P., asi como a lo establecido en el presente articulo.

2. La incoaci6n, dictada por la Alcaldia o Delegado de Personal en su caso, podrd ser
de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacion los hechos
susceptibles de sancién v la designacién de instructor. De dicho escrito se dard traslado
al interesado, al instructor y al Comité de Empresa.

3. Notificada la incoacién del expediente sancionador, €l trabajador podra solicitar
1a recusacion del instructor. Igualmente, €l instructor podrd plantear la abstencién de
concurrirlas causas legales para ello. La autoridad que acord6 laincoacion deberd resolver
sobre 1a abstencién y la recusacién en el plazo de diez dias habiles, procediéndose a
muevo nombramiento de ser admitidas, dindose cuenta al interesado.

4. EVla instructor/a, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion
o denuncia que motivé la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera alegado
en su declaracién.
5.Pliego de cargos: Enel plazo de un mes desde la incoacién del expediente, ampliable
en quince dias mds, deberd notificarse el pliego de cargos que debe contener: hechos
que se imputen al/la trabajador/a, falta presuntamente cometida y posible sancién a
imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante
parrafos separados y numerados.

El/latrabajador/a podrd,enel plazo de diez dias hibiles desde 1a notificacién
del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.
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6. Prictica de la prueba: Contestado €l pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como la prictica o
denegacion de las propuestas. El/la instructor/a comunicara por escrito al interesado las
pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba sera
debidamente motivada y sélo podra acordarse en caso de que las cuestiones a probar
sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la decisién del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
7. Propuesta de resolucién: Deberdn constar los hechos declarados probados que se
imputan al/la trabajador/a, 1a valoracién juridica de los mismos y, en su caso, la sancién
propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion se dara traslado
al/la trabajador/a para que puedan efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de
diez dias habiles. Asimismo, se dard traslado al Comité de Empresa para que en el
mismo plazo puedan ser oidos.

8. Resolucién: Se dard traslado del expediente a la autoridad competente que adoptara
1a decisién de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer
puntos confusos del expediente. En este tltimo caso se dara traslado de las mismas
al trabajador en el plazo de diez dias hibiles para llevar a cabo alegaciones sobre las
actuaciones tltimas.

La resolucién deberd contener los siguientes elementos: Hechos probados,
falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancién
impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancién consista en la suspensién de empleo y
sueldo se procurara que la misma se cumpla en meses sucesivos, con un limite miximo
de seis meses.

La resolucion se notificard al interesado con expresién de los recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicard al Comité de Empresa.

9. El procedimiento sancionador quedard interrumpido cuando exista un procedimiento
penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese
momento ¢l expediente disciplinario.

10. Podra decretarse por el éregano competente, durante la tramitacién del expediente
sancionador por falta muy grave, la suspensién provisional de empleo cuando se
considere que la presencia del/ de la trabajador/a en el centro de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

CAPITULO XIII: RETRIBUCIONES

Articulo 61. Del salario.

1. Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales al
Ayuntamiento de Rota, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos
de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos porlos gastos realizados como consecuenciade
suactividad laboral, ni las indemnizaciones correspondientes a suspensiones odespidos.
3. El recibo de salario tendra la misma estructura y distribucién que el utilizado por el
Ayuntamiento, en cada momento, para €l personal funcionario, teniendo en cuenta los
conceptos salariales establecidos a continuacién:

Articulo 62.- Las retribuciones de los/as empleados/as municipales del

Ayuntamiento de Rota, se clasifican en basicas v complementarias.
1.- Retribuciones basicas: son las que retribuyen al/a la trabajador/a en funcién de su
adscripcién a un determinado grupo y nivel de clasificacién, en correspondencia con
¢l nivel de titulacién académica exigido para su ingreso, y por su antigiiedad en el
mismo. Dentro de ellas estin comprendidas los componentes de salario base y trienios,
v las pagas extraordinarias.

Las cuantias mensuales de éstos conceptos vendrin determinadas por la
establecida para cada grupo de clasificacién equivalente del personal funcionario en la
Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio econémico, a partir de la aplicacion
plena de 1a valoracién de puestos de trabajo del personal laboral.

a) Salario base: es la parte de retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo
en funcién del nivel profesional y grupo de clasificacion en el que se encuadre elfla
trabajador/a en el momento de la realizacién del contrato de trabajo.

b) Los trienios, consisten en una cantidad que serd igual para cada grupo de clasificacion
profesional, por cada tres afios.

Las cuantias de los trienios se abonardn en la némina del mismo mes en que
se cumpla. En este sentido, los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento que cambien
o0 hayan cambiado a un grupo de titulacién superior tendrdn derecho a percibir los
trienios en el nuevo grupo de clasificacion — los nuevos trienios que se consoliden en
el nuevo grupo de clasificacién-.
c)Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una porel importe de una mensualidad
de retribuciones bisicas y 1a totalidad de los importes correspondientes al complemento
de destino y complemento especifico.

Se percibirin en los meses de junio y noviembre, devengindose por
semestres naturales, de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre,
respectivamente.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se

devenga la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a
los meses de junio y noviembre, el importe de 1as mismas se reducird proporcionalmente.
2.- Retribuciones complementarias: son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeiio, rendimiento o resultados
alcanzados por el trabajador, siendo los siguientes:
a) Complemento de destino: que se corresponde con el nivel de progresion alcanzado
porel trabajador dentro del sistema de carrera administrativa. Su cuantia mensual serd la
fijada para cada ejercicio econémico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, a
partir de la aplicacién plena de 1a valoracién de puestos de trabajo del personal laboral.
b) Complemento especifico: retribuye la dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
incompatibilidad exigible para determinados puestos de trabajo o las condiciones que
se desarrolla el trabajo.

El nivel de complemento de destino y cuantia de complemento especifico
asignados a cada puesto, vendran fijados por el mimero de puntos obtenidos por cada

uno de ellos en la valoracién de puestos de trabajo vigente en cada momento.
¢) Complemento de productividad: retribuye el interés, iniciativa o esfuerzo con que
el/la trabajador/a desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

En el Anexo IV se recogen las cuantias asignadas, en concepto de
complementos de productividad, por diversas circunstancias de determinados puestos
de trabajo. Estos importes podran ser revisados o suprimidos, para uno o varios puestos,
una vez finalice y apruebe la valoracién de puestos de trabajo.

d) Gratificaciones: retribuirdn los servicios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 63.- Complementos de productividad.-

Los/as trabajadores/as podran tener derecho a percibir, en funcién de
lo acordado en la negociacién colectiva llevada a cabo en cada momento para la
modificacién del presente convenio o del puesto de trabajo desempefiado, alos siguientes
complementos:

1.- Complemento de Turnicidad.- Aquellos/as trabajadores/as que presten su jornada
laboral en turnosrotativos de mafiana, tarde y noche, se les contemplard en el complemento
especifico los puntos establecidos para este factor.

2.- Complemento de Nocturnidad. Los/as trabajadores/as que cumplan su jornada
laboral entre las 22°00 horas y las 6’00 horas, percibirdn un plus de nocturnidad por
cada jornada de trabajo completa en la cuantia de 18,00 €.

No obstante cuando se desempefie al menos tres horas de 1a jornada laboral
dentro del horario nocturno, se considerard a efectos econdémicos como jornada nocturna
completa.

Las partes acuerdan que este punto 2 tendrd vigencia retroactiva desde el
22 de junio de 2017, fecha de entrada en vigor del Acuerdo Regulador del personal
funcionario, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 82.4 y 86.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

3.- Complementos de Productividad por Eventos:

1.Los/asempleados/as municipales que sean requeridos/as para prestar su jornada laboral
ordinaria - debiendo estar directamente relacionados los trabajos que desempefien conla
preparacién u organizacion del evento -, en los dias de celebracién de los denominados
"eventos especiales”, (Feria de Primavera “miércoles a domingo™”, Semana Santa
“viernes de dolores a domingo de resurreccion, Fiesta de la Urta “los dias feriados™,
macro evento que implique una aglomeracién extraordinaria de personas “tales como
Alrumbo v otro evento similar”), percibirin un importe de 15 € porcada horarealizada,
en concepto de productividad.

2. Aquellos/as empleados/as municipales que presten servicios ordinarios durante los
dias 24,25, 31 de diciembre y 1 de enero, percibirdn con concepto de complemento de
productividad los siguientes importes — o la parte proporcional en funcién del nimero
de horas de servicio realmente prestadas-:

Dia 24 de diciembre .........ccoeeeererenens de 22:00 a 24:00 horas........coeereveereueerenee 2500€
Dia 25 de diciembre .... ...de 00:00 a 14:30 horas..
Dia 31 de diciembre ...de 22:00 a 24:00 horas..
Dial deenero... s de 00:00 a 14:30 horas.......ccooveevcceneaen 18100 €

Los importes establecidos en el presente articulo habrdn de coincidir con
los que se establezcan para los/as funcionarios/as municipales para estos mismos
conceptos.

Las partes acuerdan que este punto 3 tendra vigencia retroactiva desde el
22 de junio de 2017, fecha de entrada en vigor del Acuerdo Regulador del personal
funcionario, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 82.4 y 86.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 64.- Horas Extraordinarias/Servicios Extraordinarios. Los servicios
extraordinarios se regiran porlo dispuestoen el art. 20.2 del presente Convenio Colectivo
y por lo dispuesto en este articulo.

Ambas partes declaran expresamente la intencidn de reducir la realizacién
de las mismas, salvo las de urgente ¢ inaplazable ejecucién.

1. Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que se efectiien por ellla
trabajador/a fuera de su jornada habitual de trabajo, no incluidas en €l articulo anterior.
2.Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.
3. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizarin
semanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el parte
correspondiente.

El periodo de tiempo para el cobro de Ias mismas no podrd exceder de dos
meses desde su realizacion.

4. Con cardcter general, se excluyen a los mayores de sesenta afios de 1a obligatoriedad
de realizar horas extraordinarias. Dicho limite de edad se reducira a los cincuenta y
cinco afios en aquellos puestos de trabajo para los que se requiera un especial esfuerzo
fisico o suponga penosidad.

5. A peticién de los/as trabajadores/as, las horas extraordinarias podrin ser
compensadas, en un periodo no superior a seis meses desde su realizacién, en
descansos, siempre que la organizacién del trabajo lo permita, en la proporcién de
una hora de trabajo por dos horas de descanso. Estas horas se podran acumular hasta
completar dias de descanso, los cuales serdn disfrutados cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

En ningiin caso, podran ser acumulados a periodos de vacaciones.

6. El valor de 1a hora extra serd el que se fija en el cuadro siguiente:

CngEIPgAI():EON HORA EXTRA NORMAL NOC'II-I'IEJ?};NAA O FESTIVA
UIUA 18.62 2234
/B 1567 18,80
V/IC 1327 1649
V/D 1129 1357
VLE 850 1020
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Se consideraran horas nocturnas las comprendidas entre las 22,00 horas y
las 6,00 horas.
7.- Las horas/servicios extraordinarios realizados durante los dias de celebracion de
Feria de Primavera (miércoles a domingo), asi como en los actos oficiales de Camaval
(dia del pregon, acto coronacién v de la cabalgata), Semana Santa (Viernes de Dolores
a Domingo de Resurreccion), Fiesta de la Urta, Cabalgata de Reyes -, fin de semana
de la motorada, fiesta del Rosario (dias del pregdn, procesién y cabalgata), 24 y 25 de
diciembre (de 22:00 a 14:30), 31 de diciembre (22:00 a 24:00), y 1 de enero (00:00 a
14:30), Romeria de San Isidro, Media Maratén, Prueba Ciclista BTT, Triatlén, Noche
de San Juan, asi como el servicio de seguridad durante los fines de semana de la
temporada estival (22.00 horas del viernes a 22:30 horas del domingo), se abonardn,
en funcién del grupo de clasificacion al que pertenezea el empleado municipal, en las
siguientes cuantias:

_ Grupo I 3043 €
_Grupo Il 2748 €
_Grupo IV 2454 €
~Grupo V 2159 €
_ Grupo VI 1865 €

7.1.-Los servicios extraordinarios prestados por los electricistas que estén de guardia se
abonard a razén de 22,50 € por hora para los oficiales, y 19,00 € por hora a los peones.
7.2.- Los servicios extraordinarios prestados por los conductores de gria municipal
que estén de guardia se abonard a razén de 22,50 € por hora realizada.

7.3 .- Los servicios extraordinarios prestados porlos/as trabajadores/as de 1a OAC durante
1a tarde de los martes y jueves como consecuencia de abrir el Registro Municipal, seran
abonados a razén de 20 € 1a hora. Esta misma retribucién se les abonara a los conserjes
y trabajadores/as adscritos a bibliotecas por los servicios extraordinarios prestados los
dias 24 y 31 de diciembre, dia de Santa Rita y dia de puente.

7 4.-Losservicios extraordinarios prestados por los/as trabajadores/as para la celebracion
delas bodas civiles se abonardn de 1a siguiente forma: 30 € alahorasilabodatiene lugar
de lunes a viernes; y 60 € a la hora si 1a boda tiene lugar en sibado, domingo o festivo.

Se creard una bolsa de voluntarios/as para todos aquellos trabajadores/as
que quieran prestar el servicio de bodas civiles, segiin se realicen en la jornada laboral,
fuera de ésta o en sdbados, domingos o festivos, fijindose un turno rotatorio entre los
integrantes de la misma.

7.5 .- Los servicios extraordinarios, realizados los sibados, domingos y festivos, en la
limpieza de 1a Residencia de Ancianos, Policia Local y Biblioteca, serdn abonados a
razén de 18 € la hora.

7.6.- En los servicios extraordinarios que realicen los/as trabajadores/as municipales
con ocasién de un evento lidico, festivo, deportivo, religioso o cultural, en dias de
descanso distintos a los enunciados en los parrafos anteriores de este articulo, se
abonard las horas a razén de 26,00 € para el grupo A1/1, 22,00 € para el grupo A2/,
18,00 € para el grupo CI/III, 15,00 € para el grupo C2/IV v 11,00 € para el grupo
E/V. Dichos servicios no podran ser inferiores a 4 horas.

Las cuantias establecidas en los apartados anteriores serdn percibidas en
1a némina del mes siguiente al de su realizacién.

Los importes establecidos en €l presente articulo habran de coincidir con
los que se establezcan para los funcionarios municipales para estos mismos conceptos.

Las partes acuerdan que este articulo tendrd vigencia refroactiva desde el
22 de junio de 2017, a excepcion del punto 7.2 y los servicios de seguridad en fines
de semana recogidos en el punto 7, fecha de entrada en vigor del Acuerdo Regulador
del personal funcionario, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 82.4 y 86.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65.- Indemnizaciones y compensaciones.

1.- Indemnizacién por quebranto de moneda. El personal que por sus funciones en el
puesto de trabajo, maneje fondos en metilico, percibirdn una cantidad en concepto de
indemnizacién destinada a compensar las pérdidas que pudieran sufrir, en funcién de
que los fondos utilizados superen o no los 1.000 € mensuales, siendo los importes a
percibir de 84,32 € o de 40 € mensuales, respectivamente.

El abono de este complemento se formalizard mes a mes previo informe

del/de 1a jefe/a del departamento, con la conformidad del titular de Ia Delegacidn, en
€l que se hard contar si el titular de cada puesto ha superado o no los 1000 € de fondos
utilizados.
2.- Indemnizacién por abono de carburante. Cuando elfla trabajadorfa haya de
realizar desplazamientos fuera del término municipal por necesidades del servicio, el
Ayuntamiento debera de poner a su disposicitn los medios necesarios para ello, de no
ser asi, se le abonard la cantidad fijada por kilémetro en las disposiciones vigentes y
en caso de no poseer vehiculo propio utilizara el transporte piiblico, abondndose en la
noémina del mes siguiente los gastos ocasionados por los traslados.

Las dietas por comisiones desempefiadas en Territorio Nacional serdn
abonadas en 1a cuantia establecida en la legislacion vigente.

Los responsables de los Centros y Servicios podrin anticipar a peticién
del interesado la cantidad correspondiente a esta indemnizacién, siempre que por la
cuantia u otras circunstancias, esté razonadamente justificado, debiendo tomarse por
1a Intervencién de Fondos las medidas necesarias para que dicho trabajador tenga
disponibilidad econdmica para estos gastos.

Del mismo modo, aquellos trabajadores/as que tengan que desplazarse en
su vehiculo particular en su jornada de trabajo para la prestacion del servicio, percibirdn
esta indemnizacién. Para tal fin, el/la jefe/a del drea o departamento en cuestion debera
autorizar eluso del vehiculo particular, e informar de los kilémetros realizados por cada
trabajador mensualmente, con el objeto de que se le pueda abonar por este concepto.
3.- El Ayuntamiento, previa peticién del titular del puesto, asumird los gastos de
colegiacién profesional de aquellos/as trabajadores/as a quienes les resulte necesaria
para el desempeiio de sus puestos de trabajo o para ejercer la defensa de los empleados
municipales ante los Tribunales, como consecuencia de 1a prestacién del servicio que
tuviesen encomendado.

4 -Tgualmente, se abonardn los gastos derivados de la renovacién del permiso o licencia
de conduccién a los trabajadores/as a los que les sea requerido para el desempeifio

del puesto de trabajo, siempre que se trate de motos de cilindrada superior a 125 cc
o vehiculos que no sean susceptibles de ser utilizados fuera del Aambito laboral (como
ambulancias, camiones o semejantes) ; los gastos a abonar serdn los correspondientes a
las tasas oficialmente establecidas por la Direccién General de Trafico y los generados
por el informe de aptitud psicofisica y las fotografias de tamafio carnet.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Al personal laboral que les
sea de aplicacién el presente Convenio Colectivo, y cuyo contrato tenga una duracién
ininterrumpida superior a un afio, se les aplicard el “Reglamento de productividad
por la modernizacién y calidad en el Ayuntamiento de Rota™” de personal laboral,
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en 1a misma sesién plenaria en la que
sea aprobado el presente convenio, asi como el “Plan corporativo de productividad a
1a carrera administrativa”. No les serd de aplicacién el “Reglamento de valoracién y
distribucién del complemento de productividad del Ayuntamiento de Rota™.

Estadisposicion serd de aplicacién al personal indefinidono fijo discontinuo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- El personal laboral fijo de
plantilla continuara percibiendo las retribuciones que actualmente tienen asignadas en
funcién del puesto de trabajo desempefiado — asimiladas a las asignadas al personal
funcionario para puestos de trabajo iguales o equivalentes -, siéndoles de aplicacién
igualmente €l “Plan corporativo de productividad a la carrera administrativa”, el
“Reglamento de valoracién y distribucién del complemento de productividad del
Ayuntamiento de Rota” y “Reglamento de productividad por lamodernizacion y calidad
en el Ayuntamiento de Rota™.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - El personal laboral indefinido
no fijo de plantilla que actualmente tienen asimiladas sus retribuciones a las de los
puestos de funcionarios — Directora Técnica, Director Administrativo, Técnico de
Formacién y Técnica de Turismo -, continuardn percibiendo las mismas, siéndoles
de aplicacion tanto el “Plan corporativo de productividad a la carrera administrativa™
como el “Reglamento de valoracién y distribucién del complemento de productividad
en el Ayuntamiento de Rota”, al igual que al personal funcionario y personal laboral
fijo de plantilla. .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .- Es objeto del presente
convenio ir avanzando en la equiparacion de retribuciones del personal laboral, con
independencia de la duracién del contrato, con el personal funcionario. Por tal motivo,
enla préxima relacién de puestos de trabajo que se apruebe por parte del Ayuntamiento,
se valoraran las diferentes plazas estructurales del personal laboral en andlogos términos
a las plazas del personal funcionario asimiladas a Ia misma categoria. En los cuatro
afios siguientes a la aprobacién de la citada valoracién, se incrementard la retribucion
que perciba en ese momento ¢l personal laboral hasta llegar al importe de 1a valoracién,
a razén de un 25 por 100 cada afio. Los porcentajes se aplicardn a la diferencia que
exista entre la valoracion y la remuneracion que estén percibiendo en €l momento de
que ésta se lleve a cabo. Esta subida salarial quedara condicionada a que se permita
por parte de las leyes presupuestarias.

A partir del inicio de la integracién o equiparacién de retribuciones, las
mismas tendran idéntica estructura que las aplicables al personal funcionario.

Hasta tanto se lleve a cabo la valoracién de puestos de trabajo, los trabajadores sujetos
al presente convenio percibirin las retribuciones recogidas en las tablas retributivas
contempladas en el Anexo L.

DISPOSICION TRANSITORIASEGUNDA .- Elpersonal laboral subrogado
delaempresamunicipal AREMSA, S.A.en virtud de Decreto de laAlcaldia-Presidencia
de fecha 30 de diciembre de 2016, como consecuencia de la remunicipalizacién por
parte del Ayuntamiento de determinados servicios quedaran sujetos al presente Convenio
Colectivo.

A los efectos de aplicacién de 1a tabla de retribuciones contenida en este
convenio al personal subrogado de la empresa municipal AREMSA, sus puestos de
trabajo quedardn equiparados, en un periodo de tres afios a partir del siguiente a la
entrada en vigor del presente convenio, a los contenidos en las mismas, en funcién
del nivel de titulacién en el que se encuentran encuadrados en el actual convenio de
AREMSA que hasta la fecha les es de aplicacién, con el siguiente detalle:

AREMSA IMPORIE | avuntammEnto | MEORTE/
Resp. Sist. Informiticos I 216011 € | Tec. Informitico/a I 246989 €
Coordinad. Piscina I 161358 € | Puesto Admivo. 171357 €
Coordinad. ServLimp. IIT 1613 58 € | Puesto Admtvo. 171357 €
Inspect. Serv. Jardines IV 1.405 37 € | Oficial Jardinero/a 148189 €
Oficial/a Mantenimiento IV 1.525 37 € | Oficial/a Carpinte/Meca 156932 €
Monitor/a Piscina IV 135852 € | Personal Auxiliar 137505 €
Oficial/a Jardinero/a IV 135852 € | Oficial/a Jardinero/a 148189 €
Auxiliar Admén Piscina V 1.195,62 € | Personal Auxiliar 137505 €
Conductor/a Gria V 1.244 01 € | Conductor/a 142842 €
Téc. Aux. Sist. Informd IV 1.405 37 € | Auxiliar Inspec. 1489 15€
Operario/a Limpieza VI 957.74 € | Operario/a Limpieza 120210€
Peon/a Jardinero/a VI 999 38 € | Peon/a Jardinero/a 120210 €
Conserje VI 957,74 € | Conserje 114277 €

b) La diferencia de retribuciones existentes entre puestos se adaptard en cada ejercicio
a la que resulte de la aplicacién de los incrementos retributivos que se contemplen en
1a Ley de Presupuestos Generales del Estado.

¢) Los importes econémicos que algunos de los/as trabajadores/as subrogados/as
perciben en concepto de complementos de adaptacién, quedarin integrados, en 1a parte
proporcional que corresponda a cada ejercicio, en la equiparacién de retribuciones. Si
una vez finalizado el periodo de equiparacién de tres afios, atin resultase un importe



Péagina 16 B.O.P. DE CADIZ NUM. 229 29 de noviembre de 2018
que no haya podido ser integrado, éste se contemplard como complemento personal
. . . i . . GRUPO C1/II
transitorio que serd absorbido o compensado en los incrementos retributivos sucesivos
de conformidad con el apartado siguiente. Puesto Trabaio |gINlcpl sBase | cD | cE PEXTRA|PEXTRA S. Bruto
d) Una vez transcurridos los tres afios y habiéndose producido la correspondiente ! B ) | SB. | CD/CE. |
equiparacién ala que se hace referencia en los prrafos anteriores, se procederd, enlos — f gy inicirativora |317] 3.1 | 71200 [379.89]376.88| 11867 | 12613 [171357
cuatro afios siguientes a la equiparacién del salario resultante con €l que se determine en
lavaloracién de puestos de trabajo, de conformidad con la disposicién transitoria primera. Delineante/a 3151 3.2 712,00 |334.01]406,05] 118.67 | 12334 |1.69407
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Dado gue se desconoce,en [ picina — [3]17] 33 712,00 [370.89[ 376 88] 11867 | 12613 [1.71357
estos momentos, larepercusién econémica que supone el reconocimiento de la antigiiedad
a efectos trienios, la misma serd reconocida, previa peticion de los interesados, siendo Coord. Limpieza |3 |17] 33| 712,00 |379.89]376.88| 11867 | 126,13 |1.71357
efectivo su abono en funcién de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio,
surtiendo efectos econdémicos desde 1a fecha de la solicitud. GRUPO C2/V
Los importes por trienios se equiparan a los contenidos en las leyes
: ; : : . PEXTRA|PEXTRA
presupuestarias para los grupos equivalentes de funcionarios. Puesto Trabajo |G|N|CP.| SBase | CD. | CE. S.Bruto
Igualmente, la repercusién de los importes en las pagas extraordinarias, se adaptaran SB. CDICE.
a los contenidos en las leyes presupuestarias para los distintos grupos de clasificacién Inspect. Serv.
de funcionarios una vez finalizada la equiparacién de retribuciones con la resultante Jardin. 414140 (111909131113 172.16| 182.18 000 1157753
de la valoracién de puestos de trabajo. - —
DISPOSICION TRANSITORIACUARTA - Los conceptos de productividad (Oficial/a Albafil/a |4 ]14]4.1] 582,18 |311,13|376,88] 97.03 114,67 |1481389
regulados en el articulo 63.3 y 65.1, asi como los contemplados en el anexo IV, seran Oficial/a )
de aplicacion mientras tanto no se lleve a cabo una nueva valoracion de los puestos Carpintero/a 4114141158218 131113451824 9703 | 127.16 1156932
de trabajo y como consecuencia de la misma dichos conceptos puedan incluirse en el ondal
complemento especifico, \'Ia; a t 4114]1 42| 582,18 |311,13|451.82] 9703 12716 |156932
DISPOSICION FINAL PRIMERA: El presente acuerdo, una vez ratificado n
por ambas partes, deberd de ser aprobado definitivamente por el Exemo. Ayuntamiento Oficial/a
Pleno, y remitido a la Autoridad Laboral competente para su registro y publicacién Jardinero/a B B B LSSl R 3?6,88' 9703 | 114,67 |148189
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de - - |
su publicacién, con la excepcidn de lo dispuesto para los articulos 63.2 v 3 y 64 del Oficial/a Pinfor/a_|4)14)4.1] 58218 ) 311.13]376.88| 9703 114,67 |1.48189
presente convenio. Oficial/a
DISPOSICION FINAL SEGUNDA: El presente Convenio Colectivo s |Electricista 4|14 42| 08218 BLLI3P2045) 9703 | 13860 11.649.39
de aplicacién y obligado cumplimiento. Oficial/a
DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogado expresamente el Mecinico/a 4114143 582,18 | 311,13|451.82] 9703 127.16 ]1.56932
Convenio Colectivo vigente hasta la fecha de aprobacién del presente. =
ANEXO1 (Oficial/a Herrero/a | 4 |14] 4.3 | 582,18 1311,13|451,82] 9703 12716 156932
TABLA DE RETRIBUCIONES Tractorista 4]12}4.6] 582,18 | 265.30{376.88] 97.03 10703 |142842
GRUPO ALT Conductor/a 4|12 46| 582.18 |26530[376 88| 9703 | 10703 [142842
. PEXTRA]PEXTRA
Puesto Trabajo | GIN[CPfSBase | CD. | CE. ["°gp ™ 'opycp™|S. Brutof - [ConductorfaProt. 1 f1f 4 6 | 587 15 [ 26530 376=38| 9703 | 10703 |142842
Ases. Juridico/a | 1]24]1.1|1.12540]594.64|933.85| 187.57 | 25475 |3.096.21 Auziliar Admtvo/a | 4[12] 45| 582.18 | 265.30|331.13] 97,03 | 9941 |1.375.05
|Arquitecto/a 1124]11.1|1.12540]1594.64|888.09] 18757 | 24712 3042382 Monitor/a Piscina | 4]12]4.5] 582,18 | 265.30]331.13] 9703 9941 137505
i » @ 3, i
|Ases. Mujer 1122]11.3|1.125401520,09]596,07] 18757 | 18603 J2615.16 ;E-:fcdrAux.Slst. ali2| 44 52818 |26530)428.93] 9703 11571 |1489.15
[Tec. M. Ambiente §1]22]1,5]1.12540]1520,09]596,07] 18757 | 18603 261516 -
Aux. de Inspeccion | 4 |12 44| 582,18 | 26530428 93] 97,03 115,71 |1.489.15
Pedagogalo
= 1122]1.5|1.125401520,09]596,07] 18757 | 18603 J2615.16 il
Educacion ?“’Fma“’e 4|14]49] 58218 |311.13|406 05| 9703 | 11953 |151592
urismo
Psicélogo/a E.
1122]1.5|1.125401520,09]596,07] 18757 | 18603 J2615.16 ili
[Menores . Susiliar de 4|12| 46| 582.18 |26530|376.88] 9703 | 10703 |142842
|Animador/a Muger | 1 |22] 1,5]1.125401520,09]52045] 18757 | 17342 ]252693 Auxiliar de
Ou“ Ia(lj- 41121 4,7] 582,18 | 26530308 24] 9703 9559 134834
GRUPO A2/2 —
Fotdgrafo/a 41121 45] 582,18 | 265.30]331.13] 9703 9941 137505
Puesto Trabajo |G [N|CPfsBase | cD. | cE. [PRIGRAPEXTRALS Bruto|  [aumitiar R
- - - ’ 41121 48] 582,18 | 265.30]52045] 9703 13096 |159592
Ancianos
Arquitectofa 2|22] 2.1 | 955.13 | 520 09| 641.83] 159.19 | 19365 246989
Técnicola - : : & : Rl R s Ayud. a|12] 47| 582.18 [26530|30824] 9703 | 9559 |134834
Técnico/a 2|22] 2.1 | 955.13 | 52009 641.83] 15919 | 19365 |246989|  [Animadorias/
[Informético/a 1 ’ o ’ : T Cultural 4112145] 582,18 | 265.30]331.13] 9703 9941 137505
[Técnico/a ,, .
Contratacién 2119]124] 955,13 |425,62|428 93] 159,19 | 14242 |2111729 GRUPO E/V
.. . PEXTRA| EXTRA
1‘*‘“";2 2|19] 24| 955.13 |425.62|428 93] 159,19 | 14242 |2.11129 Puesto Trabajo |G|N|CP|SBase| CD. | CE. |"53" | cpice. |S-Bruto
Técnicola Peén/a Albailia |5 [10]5.1|531.15] 21951 |308.24] 8853 | 8796 [1.23539
Patrimonio 2119]12.4] 955,13 |425,62|428.93] 159,19 | 14242 |2111729
Pedn/a Fiestas 5101 5.1 153115121951 )308,24] 8853 8796 [J1.23539
Técnico/a OAC. |2 18| 24195513 |402,711428.93] 15919 | 138,61 ]2.08457 Peén/a Carpintero/al 5 |10] 52| 531.15| 21951 J279.71| 8853 8320 [1202.10
Téc. Empres. Inter. | 2 18| 24195513 |40271|428.93) 159,19 13861 |2.08457 Pedn/a Jardinero/a | 5|10} 5.2 | 531,15 21951 |279.71] 8853 8320 120210
Técnico/a Compras| 2 18| 24195513 |402,71]142893] 15919 | 138,61 |2.08457 Pedn/a Pintor/a 510152 ]531.15]21951)279,7T1] 8853 83,20 J1.202,10
. ) )
'g:;ti):iadorfa 5 13| 23] 95513 |402.71)474.69| 150.19 | 12623 |2.13704 Ayte Electricista |5 |10] 5.3 ] 531,15 219,51 406,05] 8853 10426 J1.34950
Notificador/a 51)5.7)531.15])24239279.7T1] 8853 8702 J1.228.380
Educador/a Social | 2 18| 23] 955,13 |402,71142893] 15919 | 138,61 |2.08457 Limpiador/a s|iols.4 5311521951 o 71] sss3 8320 |20210
aglrléfgﬂa-spfﬂg- 2 13| 23195513 |402.71]428.93] 15919 | 13861 208457 Conserje 5]10]55] 531,15 219,51 |228 85| 8833 7473 Q14277
- (Operario/a Playas |5 |10] 5.6 531,15 219,51 |35401] 8853 9559 1288,73'
Monitor/a de 2 |18] 23| 955.13 |a02.71|428 93| 159.19 | 13861 J208457
[Miisica ’ ; : ; ’ ; 20845 Oper. Apoyo |
Prot C 51015.6]531,15]21951354.01] 8853 9559 J1.288.78
Sin definir Grupo B/ (Oper Alcantarillado] 5 |10] 5.4 | 531,15 219,51 |308.24] 8853 8796 J123539
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ANEXO IT ANEXO VI
ANTIGUEDAD/TRIENIOS Puestos de trabajo a los que les es de aplicacién, de forma reglamentaria,
TMPO TRIE 1o dispuesto en el articulo 18.2:
RTES POR NIOS - Coordinador de Servicio Limpieza dependencias/colegios
GRUPOS Cuantia mensual en euros Coordinadora Piscina
ALl 4352 ANEXO VI
AT 35 48 RELACION DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL ESTE AYUNTAMIENTO
B/ 3114 Casaca y pantalén
C1/Im 2685 PERSONAL DE LIMPIEZA | Rebeca o Forro polar
C2IV 1827 Zapatos EN 20347
EV 1375 Polo m/c Alta Visibilidad
Losi blecidosenl - . ) Polo m/1 Alta Visibilidad
simportes establecidos enlos Anexos Iy Il experimentardn los incrementos ” —
retributivos que se fijen en las distintas Leyes de Presupuestos, comenzando con la que PEI}SONAL DE R Pantal@ Alta V131b1].1d_a.d
se apruebe para el ejercicio de 2018. CONSTRUCCION Chaquetilla Alta Visibilidad
ANEXO IT Botas EN 20345
IMPORTES POR PROLONGACION JORNADA Anorak Alta Visibilidad o Forro polar Alta Visibilidad
GRUPOS Cuantia mensual en euros Polo m/c Alta Visibilidad
ALl 513 89 Polo m/1 Alta Visibilidad
Pantalén Alta Visibilidad
AT 4964 PERSONAL DE JARDINES - —
B/ Chaquetilla Alta Visibilidad
Cl/II 417 44 Botas EN 20345
C2TIV 37706 Anorak Alta Visibilidad o Forro polar Alta Visibilidad
E/V 358 95 Polo m/c
ANEXO IV Zolow]
PERSONAL DE FIESTAS Pantalon
OTROS COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD - Chaquetilla
CONCEPTOS Cuantia mensual Botas EN 20345
L Anorak o Forro polar
|Limpieza de ropa de diversas dependencias en R. Ancianos 100,00 € Polo m/c
- Polo m/1
(Conductores/as peones/as Vias y Obras 3135€ Pantald
6n
|Encargado/a/Coordinador Inst. Deportivas 260,00 € PERSONAL DE PLAYAS -
_ Chaquetilla
(Guardias Encarg. Elevadora 20361 € Botas EN 20345
Asesor/a Juridica 70997 € Anorak o Forro polar
Jardineros/as/electricistas/operarios/as fiestas que presten su jornada 10000 € ARCHIVO / BIBLIOTECA | Guardapolvo
en altura que tenga que ser auxiliado/a por miquinas elevadoras i
Polo m/c
La percepcitn de estos importes estara sujetos a lo dispuesto en el articulo Polo m/l
632.c). CONSERIES / Pantalén
ANEXOV NOTIFICADORES/AS | jersey
SUBVENCIONES O AYUDAS ECOMICAS Zapatos EN 20347
AYUDAS ORTOPEDICAS CANTIDAD ANOS Anorak o Forro polar
(Calzado corrector con o sin plantillas 4041 1 Polo m/c
Plantillas ortopédi 16,83 1 Zolo
— : S CARPINTEROS/AS Pantaldn
AYUDAS DENTARIAS CANTIDAD ANOS Chaquetilla
Dentadura superior o inferior 15152 10 Botas EN 20345
Dentadura completa 29551 10 Anorak o Forro polar
Piezas 33 67 10 Polo m/c Alta Visibilidad
Polo m/1 Alta Visibilidad
|Empastes (cada uno) 16,83 5 " —
CONDUCTORES/AS Pantalon Alta Visibilidad
Implantes osteointegrados 6734 Chaquetilla Alta Visibilidad
Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios 30% del presupuesto Botas EN 20345
maximo 303,03 — —
Anorak Alta Visibilidad o Forro polar Alta Visibilidad
AYUDAS OCULARES CANTIDAD ANOS Traje de chaqueta
(Gafas completas 3703 3 Camisas m/c
Gafas bifocales 67,34 3 CONDUCTOR/ADE | Camisam/]
ALCALDIA Pantalén
Gafas telelupa 168 35 3
Jersey
Cristales gafas (cada uno) 13,13 1 Zapatos EN 20347
Cristales gafas telelupa (cada uno) 404 3 Polo m/c Alta Visibilidad
|Lent.i]las 3367 3 Polo nv1 Alta Visibilidad
I - PERSONAL DE o Pantalén Alta Visibilidad
Lentes intraoculares 336.711 . TRAFI Chagquetilla Alta Visibilidad
Operacién miopia 48081 * Botas EN 20345
Anorak Alta Visibilidad o Forro polar Alta Visibilidad
*Por una sola vez, no concediéndose ninguna otra ayuda de tipo ocular C o LS
para el que resulte beneficiado de esta. asaca y pantalon
- AYUDA DOMICILIO Rebeca o Forro polar
AYUDAS AUDITIVAS CANTIDAD ANOS A Zapatos EN 20347
Audifonos 303,03 3 Anorak
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Casaca y pantalén
Rebeca

Zapatos EN 20345

Polo m/c

Polo m/1

Pantalén

Chaquetilla

Botas EN 20345

Anorak o Forro polar
Polo m/c Alta Visibilidad
Polo m/1 Alta Visibilidad
Pantalén Alta Visibilidad
Chaquetilla Alta Visibilidad
Botas EN 20345

Anorak Alta Visibilidad o Forro polar Alta Visibilidad
Polo m/c

Polo m/1

Pantalén

Chaquetilla

Botas EN 20345

Anorak o Forro polar
Polo m/c

Polo m/1

Pantalén

Chaquetilla

Botas EN 20345

Anorak o Forro polar

AUXILIAR RESIDENCTA
ANCIANOS

SANIDAD/CEMENTERIO

ELECTRICISTA

MECANICO/A

PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES

ANEXOVI
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES
DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO O POR ORIENTACION
SEXUAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Excmo. Ayuntamiento de Rota €s un municipio entre cuyos objetivos se
encuentra el fomento y 1a transmisién de valores, asi como la formacion y el desarrollo
integral de las personas que prestan sus servicios como Funcionario/as, Personal
Laboral Fijo, Personal Laboral Fijo Discontinuo, Personal laboral contratado, Personal
Eventual y Politicos , mostrando su compromiso con la igualdad real y efectiva y 1a
1o discriminacién y con el respeto a los derechos fundamentales de las personas.

La violencia de género, en cualquier ambito, constituye la manifestacién
mds devastadora de discriminacion por razén de género, al tiempo que una vulneracion
flagrante de los derechos fundamentales de 1as personas y, en particular, de su dignidad,
integridad fisica y psiquica, intimidad, y libertad sexual. En los tiempos actuales, el sexo
continiia siendo uno de los factores que mayor discriminacién genera y que provoca
tratos que atentan contra la dignidad. De ahi la necesidad de luchar contra este tipo de
comportamientos. Entre dichos comportamientos destacan, por su gravedad, el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo, a los que ha de sumarse el que también tiene lugar
por la orientacién sexual.

Elacoso sexual, por razén de sexo, y por orientacion sexual constituyen actos
de coaccién que atentan contra la dignidad y convierten el sexo o la orientacién sexual
en objeto de hostilidad. Son, de este modo, una forma grave de discriminacion que se
manifiesta a través de la sexvalidad y que, si bien puede tener a hombres y a mujeres
como eventuales sujetos pasivos, se padece fundamentalmente por las mujeres debido
a las desequilibradas y asimétricas relaciones de poder con naturales al sistema sexo/
género. De este modo, el Exemo. Ayuntamiento de Rota aprueba el presente protocolo
al objeto de reconocer la necesidad de prevenir estas situaciones y erradicarlas cuando
aparezcan.

ElExcmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta mediante el presente Protocolo
una actitud de tolerancia cero frente a la violencia, fisica o psiquica, y el sexismo en
general, en el Ambito laboral. Las situaciones de discriminacién contra las mujeres y de
acoso sexual y por razdn de sexo, asi como las que se producen por orientacién sexual
fruto de un sistema sexo/género que considera la heterosexualidad como obligatoria,
son objeto de tratamiento en el Ambito del presente Protocolo, pues las politicas
de igualdad se encuentran entre los objetivos y la labor que desarrolla el Excmo.
Ayuntamiento de Rota, correspondiendo primordialmente la misién de su promocién
y defensa a la Comisién de Igualdad. Con ello se pretende la proteccion de toda la
comunidad laboral frente a conductas discriminatorias y situaciones de acoso generadas
por personas integradas, con una relacién exhaustiva de los colectivos que son objeto
de tutela: Funcionario/as, Personal Laboral Fijo, Personal Laboral Fijo Discontinuo,
Personal laboral contratado, Personal Eventual, Politicos, y personas que, incluso bajo
1a dependencia juridica de un tercero, prestan sus servicios en el mbito del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, y disponiéndose finalmente que en relacién con el personal
de empresas externas contratadas que presta servicios en esta entidad se llevardn a
cabo las oportunas obligaciones de coordinacidn de actividades empresariales para la
prevencitn y resolucién de estas conductas.

Elpresente Protocolo se activa,en consecuencia, cuando 1a parte denunciada
pertenece al Exemo. Ayuntamiento de Rota, si bien, cuando tal circunstancia no se
cumple, se mantiene €l deber de tutela y promocién de 1a dignidad, libertad e igualdad
de las personas que integran la propia comunidad laboral, desde 1a Delegacion de

Personal la Comisién de Igualdad, adquiere el compromiso de adoptar todas lasmedidas
necesarias para el apoyo y proteccién de 1a persona acosada y, en general, de prevenir
toda conducta sexista.

De conformidad con las directrices derivadas del marco internacional y
europeo v, en particular, de la Convencitn para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW, 1979),1a Declaracion sobre la eliminacién de
1a violencia contra la mujer (1993), el Convenio 111 de la OIT contra la discriminacién
en la ocupacién (1958), la Recomendacién de 1a Comisién 92/131/CEE relativa a la
proteccién de la dignidad de 1a mujer v del hombre en el trabajo, 1a Directiva 2006/54/
CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en asuntos de ocupacidn, la Directiva 2000/78, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, que pretende luchar
contra las discriminaciones basadas, enire otras causas, en la orientacion sexual, la
Comunicacién de 1a Comisién sobre el acuerdo europeo sobre acoso vy violencia en el
trabajo, y la Carta de Derechos Fundamentales de 1a Unién Europea (Carta de Niza,
2000) en su articulo 21 que prohibe toda discriminacién por diversas causas y, en
conereto por razén de sexo y por orientacién sexual, el Protocolo da cumplimiento a
los valores de igualdad y libertad que propugna la Constitucién Espafiola de 1978 en
diversos preceptos.

En particular, en su articulo 1.1 al propugnar como valores superiores de
su ordenamiento la libertad, 1a justicia y la igualdad; y en el articulo 10.1, en €l que se
dispone que La dignidad de 1a persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad, el respeto ala ley y a los derechos de los demis,
son fundamento del orden politico y de 1a paz social. Asimismo, €l articulo 14 reconoce
que todas las personas son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por cualquier condicién o circunstancia personal o social, y de entre las que
merece especial atencién el sexo; y el art. 9.2 sefiala que “Corresponde a los poderes
piiblicos promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad del individuo y delos
erupos en que se integra sean reales y efectivas (...)". Estos mandatos se completarian,
finalmente, con €l articulo 15.1, que reconoce como derecho fundamental el derecho
a la vida y a la integridad fisica y moral; con el articulo 18, que alude al honor, la
intimidad personal y familiar y la propia imagen; con los articulos 35 y 43 (derecho
al trabajo y a la salud laboral); ¥ con el art. 27 (derecho a la educacion). Desde dichas
premisas constitucionales, y al objeto de que el @mbito laboral sea un espacio libre de
violencia y exento de discriminacién, €l presente Protocolo se inscribe asimismo en
todo un marco normativo nacional y autonémico de referencia.

Enparticular,laLey Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la Igualad efectiva
de mujeres y hombres concreta los mandatos constitucionales de no discriminacién e
igualdad real y efectiva,de los que se deduce 1a prohibicién de toda forma de desigualdad
y violencia, y prohibe expresamente el acoso sexual y por razén de sexo (articulos 7,8,
14y 48). Su articulo 51, en aplicacién del principio de igualdad de mujeres y hombres,
atribuye a las Administraciones Piblicas el deber general de remover los obsticulos
que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con la finalidad de
obtener condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, estableciendo, en
el dmbito de sus competencias, medidas efectivas de proteccidn ante dichas conductas.
Y el articulo 62 establece que para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, la Administraciones piblicas negocien con la representacién legal de
las trabajadoras y trabajadores, un Protocolo de actuacién que comprenda, al menos,
los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos
piblicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo;

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
v su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres;
c¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razdén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario;

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
queja o denuncia, instrumentos o estrategias de gestion mads idéneos que puede erigir
el Ayuntamiento de Rota para afrontar este fenémeno.

Otra de las normas de referencia a nivel nacional esla Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la violencia de género,
cuya exposicion de motivos sefiala que la violencia de género constituye el simbolo
mads brutal de designaldad existente en nuestra sociedad; que se dirige a las mujeres
por el mismo hecho de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
minimos derechos de libertad, respeto y capacidad de decisién. Una violencia que,
ademas, tiene no sdlo un caricter fisico sino también estructural. Asimismo, cabe
referirse a Ia Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social, que en su articulo 28 se refiere a la situacién de acoso como toda
conducta no deseada relacionada con Ia orientacién sexual de una persona.

Enel dmbito particular delas Administraciones Pdblicas, el articulo 14.h) del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado mediante 1aLey 7/2007,de 12 de abril,
reconoce el derecho de los empleados piiblicos al respeto de su intimidad, orientacidn
sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual
y por razén de sexo, moral y laboral. Y califica como falta disciplinaria en el articulo
95, Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia tiene como fin garantizar el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en el desarrollo de los articulos 9.2 v 14 de
1a Constitucién y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Estas referencias normativas plantean no sélo la actualidad de esta
problemitica, sinolanecesidad de hacer frente ala mismaen todos los dmbitos, declarando
€l rechazo de las conductas de acoso, y por otro, planteando acciones de prevencidn al



